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Arbetsplan for arbete mot mobbning
Enhet Alfredshall

’Mobbning ar néar en eller flera individer upprepade ganger och
under langre tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller
flera individer” (Eric Horning)

Mobbning &r krdnkningar som satts i system. Vid mobbning ar det en ménniska som underkanns
inte hennes/hans handlingar.

Trobbing ar icke onskvart elevbeteende som trakning, latt retande, trakasserier, slagsmal.

Malet for planen &r att alla pa var forskola/skola — bade barn och vuxna — skall kanna sig trygga pa
Enhet Alfredshall. Ingen far kranka nagon annan.

Arbetsplanen finns till for att:
FOREBYGGA MOBBNING

Genom att arbeta med forebyggande metoder pa arbetsplatsen undviks och tydliggors att mobbning
ar nagot som vi pa enheten inte accepterar.
Forutom antimobbingteamet ska alla arbeta aktivt med att motarbeta mobbning pa enheten.

Pa foljande satt arbetar vi forebyggande:

- arbetar for att klassen och barngruppen har ett éppet klimat dar alla vagar och kan komma till
tals

- har ett fungerande kamratrad och kamratstodjare som skall fa utbildning och handledning.
- fortbildar personalen

- genomférande och uppféljning av enkéter som “tar tempen” pa hur det star till i klassen eller i
gruppen i DECEMBER med uppfoljning under vt.

- reagerar direkt, tydligt, och horbart mot respektléshet. JAG ACCEPTERAR INTE....... och sta
for det. Trana elever pa att sdga nej och att sta emot grupptrycket.

- trénar respekt genom praktiska évningar i barnens vardag - ger dem redskap for detta!

- har rastvakter som observerar och samspelar med eleverna



Atgarder mot trobbing

Vid trobbing ar den framsta atgarden en direkt tillsagelse fran en vuxen. Detta innebéar kontakt och
trygghet for eleverna. Vuxna som bryr sig och sager till blir tydliga vuxna. Trobbing atgardas av
alla i skolmiljon och mobbingarendena atgardas av antimobbingteamet.

Mobbingutredning

Mobbningen upptacks pa olika sétt. Genom enkater, skolskoterskan, andra barn som beréttar eller
foraldrar som tar kontakt med larare eller nagon i teamet.
Anmélan sker till teamet som utreder fallen. Rektor deltar inte aktivt i utredningen.

Inom teamet pratar man med varandra och bestdmmer hur man ska arbeta med situationen.

Teamet samlar in information om mobbningen. Forst talar man med den som kom med

beskedet om mobbningen och sedan med den mobbade. Det &r i samtalet med den mobbade som
man far den viktigaste informationen. Om det framkommer att den mobbade blivit utsatt
regelbundet, varje vecka och att mobbningen forekommit den senaste veckan, ska man ga vidare
och samla in fler uppgifter. Vid trobbing avvaktar man.

- Teamet planerar samtalen med mobbarna och informerar lararna att mobbarna kommer att
hamtas for samtal.

- Teamet har samtal med mobbarna inom 2-3 dagar efter anmalningen. Nar alla mobbarna ar
i skolan kallas de till samtal en i taget. Mobbarna ska inte k&nna till samtalen i forvéag.

Teamet har uppféljningssamtal med mobbarna efter en vecka.

Mobbarnas foraldrar kontaktas nar mobbingfallet &r 16st.

Samtal med den mobbade

Teamet intervjuar den utsatte for att exakt fa reda pa vad som skett (alltid tva personer). Foljande
fragor stalls for att samla in information:

= Vad har hant?

= Hur lange har det pagatt?
=  Vem utfor det?

= Vem ar ledaren?

= Hur ofta sker det?

= Var sker det?

= Nar sker det?

=  Hur mar Du?

Denna intervju ska ske pa ett satt sa att den inte upptacks (den utsatte blir kallad till syster eller
annat som ar "vanligt” pa enheten) for att mobbarna inte ska kunna forbereda sitt forsvar eller tala
ihop sig!



Samtal med mobbaren

Teamet maste veta att det de fragar om ar sant. De talar fran bérjan inte om hur mycket de vet.
De stéller fragor som ar tydliga och enkla att besvara och som kraver korta svar.

Teamet anvander sig av 6verraskningsmetodik: fragor, pastaenden och konkreta handelser.

= Vet du varfor du &r har?

= Hur kommer du/ni att gora for att detta far ett slut?

= Vad ska du séga till de andra eleverna nar du kommer tillbaka nu?

Mobbaren/mobbarna far en chans att sjalva lagga av med mobbingen.

Mobbingoffrets foréldrar informeras.
Mobbingutredningen dokumenteras av teamet pa en blankett for mobbning.

Mobbarna och klassen kontrolleras

Efter en vecka samtalar teamet med den utsatte och med mobbarna

= Har mobbningen upphdort?
= Hur upplever du situationen idag?
= Vad kan bli battre?

Efter uppfoljningssamtalet informeras fordldrarna av teamet. Darefter informeras klasslararen.

Antimobbningsgruppen Enhet Alfredshéll/tillika kamratrad:

Kerstin Lindstrém 1-7 larare Skola

Martin Ohlsson 1-7 larare Skola

Maria Ohlin fritidspedagog Fritidshem/skola

Margareta Strand Karlsson rektor
Resursenheten
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