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Kvalitetsredovisning 2007

ENHET ALFREDSHALL Den lilla enheten i ett villaomrade nara havet.
Ca 300 barn mellan 1 och 12 ar, ca 50 anstallda.
Forskola Alfredshélls forskola (1977) 2 avdelningar
1-3 ar Larkans forskola (1989) 1 avdelning
Personal 3,0 pedagoger/avd (forskollarare och barnskétare)
Forskola Alfredshalls forskola (1977) 3 avdelningar
3-5 ar Larkans forskola (1989) 1 avdelning
Personal 2,80 pedagoger/avd (forskollarare och barnskétare)
Skola F-6 Alfredshallskolan (2001) Enparallellig
Personal F-klass 3 forskollarare
skolar 1-3 1 larare och 2 fritidspedagoger /skolar
skolar 4-6 2 larare/skolar
Integrerat fritidshem Alfredshallskolan (2001)
F-3 En avd./skolar
Personal F-klass 3 forskollarare
skolar 1-3 1 larare och 2 fritidspedagoger /skolar

Enhetens profil

Kommunikation — Vardegrund —
Hélsa och Livsstil — Portfolio

Véardegrunden

Ansvar Demokrati Empati Gladje Respekt Trygghet

Enhetsledningen

Rektor 100 % Bitradande rektor 75 %

Ovrig personal

Specialpedagog 100 %
Forskoleutvecklare 20 %
Pool 100 %
Skolassistent 63 %
Vaktmastare 50 %

Budget

22 931 000 kr/ar

KVALITETSPLAN

Insamling av material

Samtliga vuxna/elever skrev personliga brev om skolutveckling i maj.
Eleverna en trivselenkét i december.

Pedagogerna utvarderar verksamhetsmal och givna fragor i december —
januari, verksamhetsvis (férskola f-klass, fritidshem, skola):

1. Verksamhetsmal

2. Genuspedagogik

3. Barni behov av sarskilt stod

4. Halsa och livsstil

5. Kréankande behandling

Foraldrarna diskuterar utvaderingsfrdgorna pa forskole- respektive
skolr&d i borjan av aret. Eventuella enkéter.

Ledningen sammanstéller material som inkommit under &ret och
utvarderar utvecklingsomraden i bérjan av aret.




Utveckling enligt foregaende kvalitetsredovisning

Utveckla rutiner for elevutvardering/implementering av kvalitetsarbetsplanen

Vi har under aret omarbetat kvalitetsarbetsplanen och anpassat den till radande forhallanden. Saval
forskolerdd som skolrdd har pa moten utvarderat verksamheten.

Eleverna ar ocksa delaktiga i utvarderingen. | maj skrev alla elever ett personligt brev till rektor med
forslag pa utvecklingsomraden och i december genomférdes en trivselenkat, i bada fallen har eleverna
fatt feedback pa olika satt.

Utvardering av bokcirkelarbetet

| borjan av aret genomférdes ett lasprojekt i skolar 4-6. Pedagogerna dnskade ¢ka elevernas
l&sintresse och erbjuda eleverna alternativa bocker. Litteraturen sorterades i olika genrer och
forfattargrupper (boklador) och eleverna delades in i aldersintegrerade grupper.

Lararna laste igenom alla bocker och skrev innehallsfragor till varje bok.

Eleverna laste bocker dagligen méandag till torsdag, pa fredagen hade de litteraturdiskussioner
(boksamtal) och recenserade bdckerna fér varandra under ledning av en pedagog.

| bérjan upplevde eleverna projektet som mycket positivt och de inspirerade varandra i sin lasning,
men efter ett tag 6nskade de styra sina val av bocker sjalva.

Pedagogerna ansag ocksa att projektet varade for lange men i utvarderingen kom man fram till att
man hade natt malen. Positivt var att man hade arbetat 6ver klassgranserna, men att ta med fyrorna i
borjan av lasaret var kanske inte sa bra. Daremot hittade eleverna forfattare som de annars inte hade
valt.

Pedagogerna larde sig att eleverna lasintresse gar att pressa/lirka fram till en viss del och att vissa
elever ar svéara att vacka vilken form vi an véljer. Eleverna vill garna valja bok och vaxer med kraven.
Till nasta gang ska man tanka mer pa de svaga eleverna, lata dem vélja forst, lata vissa elever fa
ljudbok och erbjuda héglasning i liten grupp.

Folja upp éverlamningarna till Bjarehov
Samarbetet vid 6verlamningarna till Bjarehov &r nu normaliserat och vi arbetar vidare inom vart spar
med att anpassa arbetsplanerna till varandras planer.

Vi har reviderat var egen 6verlamningsplan som galler enheten. Vi har gjort féljande tillagg:
Mottagande av nya elever

Vid hdstterminens start kallar rektor till informationsméte fér nya foréldrar och berattar om hur skolan
fungerar — struktur. Ett introduktionsbrev skickas hem.

Rektor rekommenderar fritidshem for nyinflyttade elever.

Mottagande pedagog/arbetslag traffar foraldrar (elev) pa ett introduktionsmote, uppféljning och pa
utvecklingssamtalet.

For nya elever under terminen ar klasslararen ansvarig for att ta reda pa om sarskild information finns.
Rektor informerar skolskéterskan.

IUP — vi har numera ett genomarbetat férslag pa en egen IUP-modell fran forsta skolaret och uppat.
Saval forskolan som skolan har en gemensamt utarbetad blankett/frdgeformular vid utvecklingssamtal.

Fortsatt arbete med elevinflytande — rddsverksamhet
Se under arets handelser.

Fardigstalla Arbetsplanen for fritidshem och férankra den
| december avslutade vi arbetet med utarbetandet av Arbetsplan for fritidshem.
Nu aterstar implementering och arbetet med utvecklingsomraden. Se under rubriken fritidshem.



Halvklass musik

D4 klasserna ar stora och musiksalen relativt liten har vi under aret forbattrat arbetsmiljon i
musiksalen, men genomférandet av halvklasser har annu inte kommit till stand.

Vi har planerat att en klass startar halvklass vid varterminens borjan 2008.

Kdrsang — nagon kor har vi annu inte bildat p& var skola.

Se pa verksamheten ur ett genusperspektiv.
Se under respektive verksamhet.

Utveckla uterum pa vara forskolegardar (uterum pa skolan)

Utanfor en av vara forskolor har personalen tillsammans med parkférvaltningen fardigstallt vart forsta
uterum. Vi har planer pa flera...

Vi har tagit upp diskussionen med tekniska forvaltningen, men tyvarr har inte funnits ekonomiska
resurser att ga vidare med flera uterum.

Viktiggora miljdarbetet

Da vi markte att intresset for miljoarbete avsvalnat nagot kande vi oss tvungna att 6ka detta igen. Var
miljdansvariga kallade miljogruppen till méte och vi la upp en plan for fortsatt arbete, tillsammans med
miljoradet pa skolan.

Vi har varit aktiva i foljande fragor:

TEMA LIVSSTIL OCH HALSA

Mal: Minska sockerintaget, 6ka utevistelsen, planerade sociala samtal/samling en gang/vecka,
massage/avslappning en gang/vecka, dampa ljudnivan inomhus.

| december lamnade vi in en rapport om resultatet till "Hall Sverige rent”. Vi hoppas att fa det godkant
sa att vi kan behalla var Gréna Flagg.

Projekt Polen
Da vi kanner att vi inte har varit sa aktiva i fragan om internationella kontakter, har vi under 2007
utvecklat samarbetet med Polen och etablerat ett samarbete med Tyskland.

Gora foraldrarna delaktiga i antimobbningsplanen/likabehandlingsplanen

Vi upplever att vi har fatt foraldrarnas godkannande i antimobbningsplanen da vi under ett antal
tillfallen under aret praktiserat den och natt goda resultat. Féraldrarna har accepterat att vi utreder
forst pa skolan och darefter tar kontakt med dem.

Likabehandlingsplanen har personal och elever arbetat aktivt med under aret, se nedan. | saval
forskolerad, skolrdd som pa foraldramote har vi diskuterat densamma.

Ytterligare HANDELSER 2007

Arets basta kvalitetskommun 2007 — detta firade vi!

Tank att detta hande samma &r som vi blev arets basta skolkommun, vilken framgang fér Lomma.
Kan det till en del bero pa att vi &r skonade fran stora omorganiseringar?

Extra satsningar under aret p& Enhet Alfredshall (férbattringsomradena), vad galler...

...revidering av IT planen:

Vi har fatt en god struktur pa var hemsida och vi far hela tiden positiv feedback pa densamma.

Var It samordnare har deltagit i den kommunovergripande arbetsgruppen som utarbetat ett forslag pa
en ny IKT-vision.

Vi haft en arbetsgrupp pa var enhet som har anpassat var It-plan efter IKT-visionen.

... handlingsplanen fér klagomalshantering:
Var lokala samverkansgrupp har faststallt var klagomalshanteringsplan utifrdn diskussioner i arbetslag
och pa AP-traffar. Planen har ocksa varit ute pa remiss bland samtliga anstallda och foraldrar.



... elev- och foéraldrainflytande:

Utbildning av skolledarna i elevinflytande har fortsatt under aret och pa AP-traffen i november gjorde
skolledarna en presentation av utbildningen och en uppstart av foérankringen, for all personal pa
enheten.

Vi inledde aret med en ahorarvecka, den blev mycket uppskattad av saval foraldrar som elever, 6ver
60 % av vara foraldrar kom pa besok under veckan.

Pa vara internat som vi genomfoérde i augusti och september diskuterade vi bl a féraldrasamverkan.
Vi har reviderat Arbetsplanen for fritidshem under aret som gatt. En del av diskussionen har har varit
hur vi far foraldrarna mer delaktiga i fritidshemsverksamheten.

Forskoleradet har varit mycket aktivt under héstterminen. Vi har kommit fram till att vi ska bilda en
framtidsgrupp dar representanter fran saval foraldrar, skola, forskola som ledning ska inga.

... arbetsmiljo:

En del atgarder av den fysiska miljon har forbattrats. Villekullas altan ar nu &tgardad och under

vt 2008 ska barnen flyttas fran "busskuren” till altanen for sin "utomhussovning”.

En annan ombyggnad som blivit klar &r det andra loftet pa skolan. Vi har fatt flera elever i vara klasser
och ar i stort behov av lokaler for att kunna arbeta i mindre grupper. Vi har ocksa haft hjalp av en
inredningsarkitekt att moéblera om pa Torget och i skolbiblioteket for att dessa lokaler ska kunna ta
emot mindre elevgrupper.

Utvecklingsarbetet som vi bedriver pa saval férskolan som skolan har nu formaliserats i var
verksamhet. Vi har beslutat att var forskoleutvecklare tar ett steg tillbaka i forskoleutvecklingen 2008
och tva forskollarare fran olika arbetslag ska ta 6ver ledningen av férskoleutvecklingsgruppen.

Projekt forskola har avslutats saval det kommundévergripande som samarbetet med skolverket. Arbetet
i dessa former har hojt kvaliteten och saval arbetsmetoder som arbetssatt har utvecklats — och vi ska
arbeta vidare i samma anda.

| utvecklingsarbetet pa skolan har vi férankrat vart arbetssatt vad galler arbete i arbetsgrupper.
Samtliga pedagoger p& skolan &r delaktiga i ndgon grupp: Vardegrundsgruppen,
Elevinflytandegruppen eller Roda Traden.

... hélsa och livsstil:

Arbetet med en halsoframjande milj6 for barn och vuxna fortskrider och vi har under &ret genomfort
sockerfria fodelsedagar for barn och elever pa hela enheten.

Sa fick vi da antligen till det med enhetens forsta foreningsdag, den 31/8 deltog 8 féreningar i utbudet.

... som avslutning KULTURKVALL och JULKONSERTEN

En av AP-traffarna under varterminen innehdll en kulturupplevelse — "Handdockan” Staffan Bjorklund
och vi avslutade aret med en julkonsert dar alla barn och elever upptradde for varandra pa Torget i
skolan.

FORSKOLAN

Bakgrundsfaktorer
Personal férskolan
Tathet
Personaltathet (antalet inskrivna barn / ped. personal, Antal barn per arsarbetare
arsarbetare) 6,16
Forskollarare (antalet forskollarare, arsarbetare/totalt 57 %
anstallda, arsarbetare)
Forskoleutvecklare/forskollarare 20 %




Kommentar: Antalet barn/arsarbetare har minskat, det &r mycket positivt.
Antalet forskollarare har minskat da tjanstlediga barnskotare har atergatt i

tjanst.

Kompetensutveckling.

Kompetensutveckling av forskollarare (summan av antalet
hela dagar/totalt antal forskollarare, arsarbetare)

Genomsnittligt
antal dagar 4,06

Kompetensutveckling av barnskotare (summan av antalet
hela dagar/totalt antal barnskotare, arsarbetare)

Genomsnittligt
antal dagar 3,25

Kommentar: Antalet kompetensutvecklingsdagar har 6kat med en hel dag per person.
Det ar en medveten satsning vi har gjort under aret.

Barnen 1-5 ar

Bakgrund

an svenska/totalt antal barn)

Annat modersmal &n svenska (antal barn med annat modersmal | Andel 8 %

Antal modersmal

Antal 9

Kommentar: Av de barn som har annat modersmal 4n svenska ar en foralder svensk. Det lilla
antalet av dessa barn ar en brist vad galler mangfalden pa var enhet. Det har dock 6kat sedan

forra &ret och det ser vi som positivt.

Behov dar vi sbker hjalp utanfér enheten

antal barn)

Behov av sarskilt stéd (antal barn i behov av sarskilt stéd/totalt Andel 7 %

Kommentar: Antalet barn i behov av sarskilt stod har 6kat, vilket till viss del beror pa att
personalen har blivit mer observant. Personalen upplever ocksé att barn idag rent allmant har ett
Okat behov av vuxenkontakt och av att bli sedda, vilket ar mycket oroande.

Gruppstorlek

eller avdelningar)

Genomsnittlig gruppstorlek (totalt antal barn/antal fasta grupper | 16,86

Genomsnittlig (antal barn 1-3 ar/totalt antal fasta
smabarnsgrupper)

13,33

Genomsnittlig (antal barn 3-5 ar/totalt antal fasta syskongrupper) |19,25

Koénsfordelning (antal pojkar/totalt antal barn)

Andel 51 %

Kommentar: Trycket pd barnomsorgsplatser ar stort och utbyggnadstakten ar lagre, darav det
Okande antalet barn i grupperna, en mycket orovackande utveckling. Positivt ar att vi har
mojlighet att uttka personaltatheten utifran nyckeltalen, det medfér samma personaltéathet.
Positivt &r ocksa att barnantalet har sjunkit i smabarnsgrupperna. Okningen i syskongrupperna
beror delvis pa att vi har tagit in flera barn, d& vi under hésten haft 23 % 15-timmars barn.




Maluppfyllelse/analys Férskolan 2007

Barngrupp 1-3 ar

Verksamhetsmal
1. Barn och foraldrar ska kanna trygghet och gladje i var verksamhet.
Vid utvardering och vid utvecklingssamtal stalls fragan om trygghet och gladje till foraldrar:
Mycket nojda foraldrar. "Vi kanner oss sa trygga har sa vi vill inte ga hérifrdn pa morgonen”
"Redan under inskolningen kénde jag mig trygg infor att [Amna mitt barn hos er.”
"Det marks att ni ar ett val fungerande arbetslag, det skapar en trygg och gladjerik atmosfar”.
2. lvardagen och leken l&ar och utvecklas vi tillsammans.
Barnen &ar mer kreativa i fantasileken an forut. Detta beror pa att vi sett Gver var miljé och
medvetet forsokt att anpassa den utifran barnens behov.
3. |var verksamhet far barnen utforska, kdnna gladje och stolthet i sitt skapande.
Vi har teman over tva terminer och vi dokumenterar processerna s barnen har mojlighet att se
sig sjalva i sitt skapande och kan da kanna gladje.

Barngrupp 1-3 ar.

Verksamhetsmal
1. Att anpassa verksamhet och miljo utifrdn Reggio Emilias tankar.
Vi har arbetat med temat kroppen, dokumenterat i bilder och inrett en ateljé.
Barnen tyckte att det var roligt och foraldrarna gett oss positiva reaktioner.

Barngrupp 1-3 ar

Verksamhetsmal
1. Att anpassa miljon utifran ett genusperspektiv och Reggio Emilia tankar.
Eftersom vi tyckte att utbudet av lekmaterial var for stort sorterade vi bort flera leksakslador.
Dessa byter vi ut nar vi tycker att det behovs. Sedan flyttade vi ner ett tiotal pussel i barnens niva.
Vi har aven tillfort utkladningsklader i utbudet och detta har gett barnen utlopp for sin fantasi.

Barngrupp 3-5 ar

Verksamhetsmal
1. Attvarje barn ska kunna slappna av och vara sig sjalv i gruppen.
Vi har fa men sjalvklara regler i gruppen. Hela var dagliga verksamhet genomsyras av var
gemensamma vardegrund. Vi starker barnens sjalvfortroende genom att respektera och acceptera
varje barn for var det ar, kan och vill géra.
2. Arbeta med Afrika i farg och form, med vikt pa att se likheter i vara olika kulturer.
Vi har lyssnat pa afrikansk musik. Vi har haft uppskattade besok av Musik i Syd och en "moster”
som inspirerat oss. Vi har tittat pa film och gjort studiebesok.
Saval foraldrar som barn har varit mycket engagerade.
Genom detta pedagogiska arbete har barnen lart sig att genom traning bli duktiga, att samverka,
ta hansyn, visa empati, stétta varandra nar en inte vagar, ta och fa ansvar, vaga tro pa sig sjalva,
fa god sjalvkansla och kanna gladje i vardagen.

Barngrupp 3-5 ar

Verksamhetsmal
1. Utveckla barnens empatikansla.
Vi har pratat mycket om kamratskap (hur man ar en bra kompis), Vi har last bocker om empati och
reflekterat tillsammans med barnen. Empati har varit en av grundstolparna i var verksamhet och
det kommer vi att jobba vidare med.
2. Gedenyabarnen den tid de behdver for att komma in i var verksamhet.
En toalett, heldagsutflykter 2 dagar/vecka, tranga ytor.
Det har fungerat bra och de flesta barnen har anpassat sig val och de som inte annu &r vana
jobbar vi hart med.
3. Fortsatt stressfri avdelning.
Det ar ett mal som alla mar bra av och det har vi haft med oss sedan starten och vi far positiv
feedback fran saval barn som foraldrar i detta.




Barngrupp 3-5 ar

Verksamhetsmal
1. Social traning och fri lek
Vi lagger stor vikt vid det sociala samspelet mellan barnen. Vi arbetar med kompissol/bra kompis, i
hela gruppen, samt kompisteater med de aldre barnen. Vi avsatter tid for "fri lek” dar barnen far
trana mycket fran vardegrunden.
2. Farg och from
Vi har valt att arbeta lasarsvis med vart tema. Barnen hinner da béattre bearbeta vart tema.
Vi fortsatter med farg och form aven varterminen 08, da vi har fatt en positiv feedback fran bade
barn och foraldrar.

Barngrupp 3-5 ar

Verksamhetsmal
1. Kompisteater
Vi tycker att terminens arbete med kompisteater inte har fungerat. Anledningar: bristande
kontinuitet (bade for barn och pedagoger), stress pga. att pedagogernas schema inte féljdes,
morgon tiden var dalig.
Nar vi val varit dar har det fungerat bra. Barnen tycker att det ar ett roligt satt att trana sig pa att
vara en "bra kompis”. Vi upplever att barnen har fangat det vi vill formedla. Vi har ocksa engagerat
de dar hemma med en liten hemuppgift efter varje lektion. Det har vi gjort darfér att vi tycker att
det ar viktigt att det vi "tranar” pa forskolan féljs upp dar hemma och att féraldrarna har en inblick i
vad vi gor nar vi har kompisteater. Fran vara foraldrar har vi bara fatt positiv feedback pa vara
"laxor”.

Arbetet med en genusmedveten pedagogik

Samtliga pedagoger pé forskolan deltog i ett tvadagars internat i september dar ett tema var
genuspedagogik. Alla har last "Modiga prinsessor och 6msinta pojkar”.

Alla arbetslag pa forskolan har filmats och fatt analysera filmen ur ett genusmedvetet perspektiv.
Utifran detta har varje arbetslag pa forskolan utformat sina idéer och tankar kring amnet.

Vi har utvecklat var innemiljé utifrin genusmedvetenhet, bytt namn p& rummen och blandat
konstraditionella leksaker. Vi har ocksa forandrat vart bemotande i tamburen.

Vi har moblerat om och blandat olika material, genomfért genusobservationer av barn och personal,
vilket vi ocksa kommer att fortsatta med.

Eftersom var barngrupp ser ut som den gor med 12 flickor och 2 pojkar har det inte varit latt att
genomféra nagra stora forandringar i genustank. Vi anser att vi anda har lyckats starka vara barns
sjalvkanslor och sjalvstandighet. Fortsattningsvis ska vi jobba for att lekmiljén ska neutraliseras.

Vi har haft féraldraméte och samtalat om &mnet i borjan av terminen sa att foraldrarna ocksa kunde bli
medvetna om hur vi tanker. Vi har i manga ar blandat klossar, Barbie, bilar, lego och smadjur, sa
barnen har méjlighet att valja leksaker utifran sin lust och fantasi.

Vi har en bra grund for genusmedveten pedagogik men har under &ret sett 6ver miljon. Vi borjade
med att moblera om i de olika sma utrymmena och barnen hade omréstning nar det gallde vad de nya
rummen skulle kallas. Det blev orange rummet, vita rummet och malarrummet. Vi har last
genusbokladan fran biblioteket.

Vi har dopt om vara rum, moblerat om och blandat vara saker i alla rummen. Vi har lanat och last
genusbokladan fran biblioteket. Nasta termin ska vi observera varandra i arbetslaget.

Pa avdelningen har vi borjat blanda lekmaterialet. Vi planerar namnbyte pa alla rummen, har forberett
former som rummen ska ddpas om till. Vi genomfér observationer som ska hjélpa oss att se vad vi
behover forbattra oss pa.

Vi ar uppmarksamma pa hur vi sager flickor och pojkar. Vi ar noga med att saga flickornas namn nar vi
tilltalar dem och pedagogerna bekraftar saval pojkar som flickor nar de leker icke konstraditionella
lekar. Vi har inrattat lokalerna sa att de tilltalar bade flickor och pojkar.



Arbetet med barn i behov av sérskilt stdd Forskolan 2007

Samtliga arbetslag har vid utvarderingen utgatt ifrin BRUK for Forskolan.

En beddmning utifran en skala 1 till 6, dar sex &r hégsta betyg.

Blankett 4.1 Rutiner och insatser 4.2 Handledning och konsultation 4.3 Foraldramedverkan.

4.1 (7 arbetslag)

Personalen &r medveten om att barns behov av sarskilt stdd alltid kan realteras till omgivningen. Ett
barn som har behov av stdd i en viss miljo behover inte ha det i en annan.

1. 2. 3. 4.1 5.5 6.1

Det finns val utvecklade rutiner for hur barn i behov av sarskilt stod ska fa det stod de behover.
Rutinerna finns nedskrivna och &ar diskuterade och férankrade hos alla berérda.
1. 2. 3. 4.1 5.3 6.3

Det finns tillrAckliga resurser for barn i behov av sarskilt stdd och man stravar alltid efter att ge barnen
det sarskilda stod deras behov kraver.
1. 2.2 3.1 4.1 5.2 6.1

Personalen uppmarksammar barns olika behov av sarskilt stod s& att inte endast de behov som ar
mest uppenbara blir tillgodosedda — &@ven tysta, blyga barn kan ha behov av sarskilda stodinsatser.
1. 2. 3. 4, 5. 2 6.5

Samarbetet mellan forskolans personal och eventuell resurspersonal fungerar val och det finns en
tydlig ansvarsférdelning utan revirtankande. (1 svar saknas)
1. 2. 3.3 4, 5.2 6.1

Personalen och eventuell resurspersonal samarbetar med skolans personal for att skapa basta
méjliga forutsattningar for barns 6vergang mellan forskoleklass/skola. (2 svar saknas)
1. 2. 3. 4, 5.1 6.4

Personalen gor tillsammans med foérdldrarna regelbunden uppfdljning och utvardering av insatserna
for barn i behov av sarskilt stdd, exempelvis vad galler samverkansinsatser. (3 svar saknas)
1. 2. 3. 4, 5. 6.4

4.2 (7 arbetslag)

Personal som arbetar med barn i behov av sarskilt stéd har mdéjlighet att regelbundet diskutera och
reflektera dver sitt arbete tillsammans med varandra och med arbetsledare och eventuell
resurspersonal.

1. 2. 3.1 4.2 5.3 6. 1

Personal som arbetar med barn i behov av sarskilt stod har tillgang till kompetensutveckling, stéd och
handledning i den omfattning de behdver.
1.1 2. 3. 4.2 5.2 6.2

Personal som arbetar med barn i behov av sarskilt stdd har vid behov tillgang till professionellt stod i
sitt arbete, exempelvis av personer med medicinsk, psykologisk eller specialpedagogisk kompetens.
(3 svar saknas)

1. 2. 3. 4.1 5.2 6.1

Kompetensutveckling och professionellt stdd till personal som arbetar med i barn i behov sarskilt stod

utformas utifran personalens behov. (2 svar saknas)
1.1 2. 3. 4.2 5.1 6.1
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4.3 (7 arbetslag)

Personalen &r medveten om att en nara samverkan med foraldrar ar extra viktig nér det galler barn i
behov av sarskilt stéd och stravar fortldpande efter att utveckla denna samverkan.

1. 2. 3. 4, 5. 6.7

Personalen ar medveten om att sarskilda stodinsatser kraver vardnadshavarens medgivande och
involverar alltid foraldrarna i beslut som rér deras barn.
1. 2. 3. 4, 5.2 6.5

Stddinsatser for barn i behov av sarskilt stod utreds och anges i en individuell plan som utformas i
samrad med foraldrarna.
1. 2. 3. 4. 5. 6.7

Den individuella planen féljs upp och utvarderas regelbundet. Foraldrarna ar delaktiga i uppféljningen
och utvarderingen.
1. 2. 3. 4, 5.1 6.6

Foraldrar far vid behov hjalp att ta kontakt med externa resurser, som medicinsk, psykologisk eller
specialpedagogisk kompetens (2 svar saknas)
1.1 2. 3. 4, 5.1 6.3

Arbetet med Halsa och Livsstil Forskolan 2007

Vi forsoker utifran vara barns forutsattningar arbeta utifrdn Enhets Alfredshalls profil.

Barnen sover ute pa var avdelning.

Utevistelse minst en gang/dag detta inbjuder till mycket rorelse. Barnen promenerar mycket.
Vi har organiserad rorelse en gang/vecka med avslappning — mycket uppskattat.

Vi har frukt i stéllet for sdtsaker vid kalas och drop in.

Vara barn har tillgang till egna drickmuggar. Vid maltiderna har vi lugn musik och pratar kostcirkel.
Vi har fruktstund varje dag. Utevistelse ca 4 tim/dag. Inga sttsaker vid kalas. Utedag en gang/vecka
utanfor forskolans gard. Rorelse en gang/vecka ute eller inne i idrottssalen dessutom innebar all
vistelse utomhus regelbunden rérelse. Vi har avslappning vid behov.

Vi har tva utflyktsdagar/vecka, vilket innebar att vi gar ivag, utforskar var narmiljé och lagar var lunch
ute pa stormkok. Vi ar ute minst en gang om dagen, varierande pa om det &r pa formiddagen eller pa
eftermiddagen. Barnen har gymnastikpass en gang i veckan och nar barnen fyller ar bjuder de pé sin
favoritfrukt pa ett trevligt upplaggningsfat.

Vi &r utomhus minst en gang/dag och vid fint vader ater vi mellan mal ute. Mandag ar var utedag.
Vi vadrar mycket och vi uppmuntrar barnen att tvatta handerna fore méltiden och efter toalettbesok.
Barnen far en frukt per dag och firar kalas med frukt.

Vi har gymnastik i idrottssal en gang/vecka och barnen ror sig garna till musik.

Arbetet med likabehandlingsplanen Forskolan 2007
Vi arbetar aktivt utifrdn var Arbetsplan mot Krankande behandling/handlingsplan.
Alla vuxna pa Enhet Alfredshall...

...ska framja barns och elevers rattigheter oavsett kon , etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Vi har alltid vardegrunden i atanke i det dagliga arbetet och uppmarksammar barnens forhallningssatt
gentemot varandra. Vi bemoéter varje individ utifrdn dess egenskaper, personlighet och forutséattningar.
Vi forsoker lara oss nagra fraser pa barnets modersmal for att det ska kanna stolthet 6ver sin
bakgrund. Bocker pa deras modersmal finns.

Vi ar 6ppna for olikheter och oliktdnkande och darigenom &r vi férebilder for barnen.

11



Skulle vi ha barn med annan trosuppfattning, funktionshinder eller annan etnisk tillhérighet framjar vi
dess rattigheter.

...ska vara uppmarksamma pa miljoer pa férskolan som kan vara till grogrund for trakasserier
Det finns en medvetenhet hos vuxna att krankningar forekommer sa vi ar uppmarksamma vid fri lek.
Icke vuxenstyrda aktiviteter och platser dar vuxentillsyn saknas, t ex utelek pa garden samt innelek
utan vuxna i narheten. Var ambition pa en 1-3 ars avdelning ar att det ska finnas en vuxen i barnens
narhet som har uppsyn.

Vi ar medvetna om att med barnens alder, sa 6kar ocksa risken for olika trakasserier, vi upplever dock
att detta inte férekommer pa var avdelning.

Miljoer dar krakningar kan forekomma &r inne pa toaletterna och ute i buskarna. Darfor "cirkulerar”
alltid personalen.

...ska férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling genom aktivt och
malinriktat arbete.

Vi har dialog med utsatt barn samt utdvande barn. Vi har generella samtal pa samlingen och konkret
material finns att tillhandahalla. Foraldrar delges information.

Vi vuxna behandlar barnen pa ett satt som visar att alla barn har lika varde. Vi vuxna behaller alltid var
respekt for varandra och arbetar aktivt for att I16sa ev. konflikter emellan oss, dock aldrig infor barnen.

Vi jobbar med att utveckla barnens kansla fér empati, hur man ar en "bra” kompis och en av var
grundtanke &r att man hjélper varandra forst innan man tar hjalp av personalen.

| de dagliga samtalen med barnen pratar vi om detta. Vi anvander var kompissol. Vi later barnen ta
ansvar for sina handlingar.

...Ska ha rutiner for ingripande i akuta situationer.

| vart arbete &ar steg nummer ett snabbt ingripande, tala med berérda barn och klargéra gallande
forhallningsregler. Steg nummer tva ar en uppfélining vid en samling eller gruppévning och ha ett
konkret material.

Vuxna ingriper direkt vid krankande kommentarer och pratar med barnen om det.

Nolltolerans géaller, uppméarksamma och stoppa, informera berdrda.

...skaredovisa atgarder och tillvdgagangssatt regelbundet.
Vi redovisar vara atgarder pa utvarderingarna.

Enkat till foraldrar pa forskoleradet:
En utvardering av arbetsplanen:

1. Abetsplanen 2006-2009 — kande alla till.

2. Vardegrundsarbetet — syns tydligare nu, med kompisteater m.m

3. Mdjlighet till foraldrainflytande — fler fragestunder efterfragas, t ex vid foraldraméten.
Forslagsvis kunde man vid féraldramotena fokusera pa fragor och lagga

rektorsinformationen vid annat tillfalle.

4. Utveckling och larande enligt Arbetsplanen — alla foraldrar p& métet kdande igen
punkterna som togs upp i Arbetsplanen 2006-2009.

5. Uteverksamheten — ambitionen att vara ute mer har markts. Det sovs ute och ats/fikas ute.
Barnen ar sjuka mindre, verkar det som.

6. Utvecklingssamtalen — fungerar bra. Idén att skicka den skriftliga delen av

utvecklingssamtalet med hem for underskrift av bada foraldrarna presenterades.
Det mottogs positivt.
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GRUNDSKOLAN

Bakgrundsfaktorer

Tathet
Larartathet (antal larare, arsarbetare /antal elever) 10,34
Gruppstorlek/antal elever per skolar 25,2
Koénsfordelning, andel pojkar (antal pojkar/totalt antal elever) Andel 55,9 %

Kommentar: Antalet elever/skolar har dkat da inflyttningen har varit hog. Da larartatheten ocksa
har 6kat medfor det att man kan arbeta mycket i mindre grupper.

Utbildning

Pedagogisk utbildning (antal ped. arsarbetare med 100 %
hdgskoleutbildning/totalt antal ped.)

Specialpedagogisk utbildning (antal ped. &rsarbetare med 11 %
spec.ped. utbildning/totalt antal ped.arsarbetare)

Relevant lararutbildning (antal larare arsarbetare med 100 %
hogskoleutbildning/totalt antal larare, arsarbetare)

Kommentar: Larartdtheten har 6kat. Vi & medvetna om att vi har haft en hog larartathet och det
har medfort att vid inte har tagit in nagon vikarie vid semester, sjukdom eller vid tillfalligt vard av
barn. Mycket positivt for eleverna.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling av larare (summan av antalet hela dagar/totalt Genomsnittligt
antal arsarbetare) antal dagar 5,13
Kompetensutveckling av forskollarare i F-klass (summan av antalet Genomsnittligt
hela dagar/totalt antal &rsarbetare) antal dagar 4.76
Kompetensutveckling av fritidspedagoger (summan av antalet hela Genomsnittligt
dagar/totalt antal arsarbetare) antal dagar 3,58

Kommentar: Saval forskollarare som larare har dkat antalet utbildningsdagar/person, de har
haft en studiecirkel under hostterminen som har paverkat detta. Fritidspedagogerna har avsatt
mycket tid till att revidera sin arbetsplan under aret, darfér deras minskade siffra.

Elever

Bakgrund
Utlandsk bakgrund, elever i skolar F-6 (antal elever med utlandsk Andel 10.73 %
bakgrund/totalt antal elever)
Antal modersmal Antal 8

Kommentarer: Av de barn som har annat modersmal 4n svenska ar oftast en forélder svensk.
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Forkunskaper/Behov

Elever i forskoleklass som gatt i férskola (antal elever som gatt i Andel 92,3 %
forskola/totalt antal elever i f-klass) 1 elev av 27

Elever i &r 1 som gatt i forskoleklass (antal elever som gatt f-klass/totalt | Andel 100 %
antal elever i ar 1)

Sarskilda behov vid start/évergang till forskoleklass (antal elever i Andel 4 %
behov av sarskilt stod/totalt antal elever i f-klass) 3 elev av 27

Sarskilda behov vid start/overgang till obligatoriska skolan (antal elever | Andel 0 %
i behov av sarskilt stéd/totalt antal elever i skolan)

Laskunnighet vid skolstart (antal elever som var laskunniga/totalt antal | Andel 57 %
elever i skolar 1)

Maluppfyllelse efter skolar 5 (antal elever som natt uppndendemaleni | Andel 82
samtliga &mnen vid slutet av ar 5/totalt antal elever vid slutet av ar 5) 23 elever av 28

Kommentarer: Da antalet ar fa kan %-talet bli missvisande. Laskunnigheten vid arets skolstart,
skolar 1 var 10 % hogre an vid forra arets skolstart, intressant okning!

Maluppfyllelse/analys Skolan 2007

KUNSKAPSMAL
Resultat i basamnen. Indikatorn avser att belysa maluppfyllelsen i grundskolan.
Elever som uppnatt malen i svenska for skolar 5 Andel 89 %
25 elever av 28
Elever som uppnatt malen i matematik for skolar 5 Andel 82 %
23 elever av 28
Elever som uppnatt malen i engelska for skolar 5 Andel 96 %
27 elev av 28
Elever som uppnatt malen i simundervisningen for skolar 5 100 %

Kommentarer: D antalet ar f& kan % -talet bli missvisande. Atgardsprogram &r utarbetade.

Utvardering skolar 1-6

Vi har under aret fortsatt vart skolutvecklingsarbete och olika gruppkonstellationer. Alla p& skolan &r
delaktiga i ndgon form av arbetsgrupp. Verksamhetsmalen vi har satt upp for aret har delat upp pa de
olika arbetsgrupperna att arbeta med, har nedan utvarderar arbetslagen de olika fragorna:

Verksamhetsmal:

Elevinflytande

Demokratiska val t ex vid gymnastiken. Eleverna véljer arbetsgang pa vissa lektioner och nar det blir
smastunder 6ver. Nar tillfalle ges finns valmgjligheter. Eleverna bestammer inte men har inflytande
over placeringar i klassrummet. Laxdagar kan anpassas. Inom elevens val kommer énskemalen fran
eleverna och eleverna har varit mycket néjda med utbudet, se nedan. Vi anvander planeringsbok i
undervisning med kontinuerlig utvardering — veckoutvardering. Vi utvarderar arbetssatt och
amnesomraden, pa sa satt har eleverna inflytande. Det medfor ocksa att eleverna delvis planerar sitt
arbete sjalva. Vi har klassrad i samband med réden dar barnen ar aktiva. Vi har kompissamtalstid nar
vi inte har rad i klassen. Vi tar hjalp av veckans hjalpredor bl a i idrottsuppvarmningen. Vi ar lyhérda
for elevernas asikter t ex byte av sang till julkonserten.
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Elevens val 2007

VT

Period 1:

Boll, Film, Foto/film, Skoltidning, Pyssel, Keramik, Bild, Cykling/friluftsliv, Prao, Teater/drama, ART.
Period 2:

Bild, Boll, Foto, Keramik, Pyssel, Film, Skoltidning, Teater/drama, Ma bra, "Vanliga” spel, Prao.
HT

Period 1:

Utomhusbad, Mat & Bak, Keramik, Klattring, Film, Bollsporter, Prao, ART, Kemi.

Period 2:

Bollsporter, Drama, Klattring, Keramik, Foto/film, Mat & Bak, Spela Spel, Prao, ART

Roda traden

IUP: Vi intervjuar eleverna infor varens utvecklingssamtal. Skolan har en gemensam
dokumentationsblankett vid utvecklingssamtal och vi har utarbetat ett gemensamt underlag for skolar
1-3 och4-6.

Portfolio: Vi introducerar portfolioparmen fér nya elever, satter in materia. Vi har reviderat
handlingsplanen for 6verlamningar. Eleverna har svart att valja ut material till sin portfolioparm och vi
gor oftast gemensamma urval. Portfolioparmen ar med vid utvecklingssamtalen. Vi vuxna far paminna
eleverna om att satta in material, eleverna uppskattar parmen mycket.

Samarbetet dver klassgréanserna: Temaarbete F-1 och drama. Temaarbete 2-3 - sagotema. Vi har haft
nagra traffar under skoltid med véar fadderklass. Vi har haft mattepass med problemlésning, skolar 3
och 6. 3:orna laser regelbundet fér sina fadderbarn i F som en del i studielasecirkeln. Vid
skolgemensamma aktiviteter jobbar vi utifran vart faddersystem.

Under varterminen en lasestudiecirkel (se handelser under aret) 6ver skolaren 4-6.

Introduktion av nya elever: Viktigt att informera foraldrar tidigt och introduktionsméte for nya féraldrar.
Viktigt att forbereda klassen infor valkomnandet av ny elev. Det &r viktigt att allt material finns pa plats
och att eleven kénner sig valkommen.

Las- och skrivutveckling: Positiv kompetensutveckling for personalen — manga bra och givande
diskussioner. En rdd trad fran F till skolar 6, men kanske skulle vi delat upp oss i F-3 och 4-6 lite
tidigare? Men pa samma gang upplever vi att glappet mellan 3 och 4 ar stort, vi har diskuterat hur man
kan underlatta detta. Det ar mycket kunskaper som ska kollas upp i 5:an och nya arbetssatt i 4-6. Det
har varit positivt med delgivning av erfarenheter och kunskaper. Bra att ta tillvara kollegers material
och att antligen ga pa djupet.

Eleverna har tyst lasning varje morgon. Vi har tva nivdanpassade boklador.

Vardegrunden

Jobbar hela tiden med detta, vi ar konsekventa. Nolltolerans vid svordomar och krankande ord. Vi tar
tag i konflikter direkt, genomfér manga sociala samtal. Dagliga diskussioner i klassen. En gang i
veckan har vi kompissamtal. Vi har ART i klassen. Vi arbetar regelbundet i tjej- och killgrupper. Vi har
regelbunden forebyggande massage en gang/vecka. Vi har grupparbete i olika konstellationer — vuxna
bestammer grupperna.

Barn i behov av séarskilt stéd Skolan 2007
Vart stora uppdrag i ar har varit att mota elever som kraver storre utmaningar.

For att f& en objektiv bedomning av vart arbete gjorde vi en utvardering tillsammans med
Resursenhetens personal i vart elevvardsteam och vi kom fram till foljande:
Skolan har goda rutiner for att hitta, atgarda och folja upp barn i behov av sarskilt stod.
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Resursenheten erbjuder personalen utbildning utifrdn behov och 6nskemal. De erbjuder ocksa
handledning i man av méjlighet och tid. Enhetens egen specialpedagog har under héstterminen
erbjudit samtliga larare pa skolan handledning och alla har mottagit erbjudandet med nyfikenhet.

Var kurator erbjuder sig att handleda pedagoger i framtiden da hon har fatt mer tid, vi ska tillsammans
med pedagogerna utarbeta rutiner for detta.

Saval skolledning som Resursenhetens personal upplever att vi har ett gott samarbete och det sker pa
lika villkor, med dmsesidig respekt. Resursenhetens personal tycker att enhetens starka sidor &r:

Vi har kort beslutsvag, vi ar flexibla och kreativa. P& att vi pa enheten tar vi val vara pa pedagogernas
olika kompetenser de upplever att vi arbetar i en positiv anda och har en positiv ménniskosyn.

Enkat till Skolradet pa Alfredshallskolan angaende Arbetet med barn i behov av sarskilt stod:
Foraldrarna var mycket nojda med skolans arbete inom detta omrade.

Skolan har val utvecklade och inarbetade rutiner fér samverkan mellan larare och foraldrar.
Samarbetet mellan larare och féraldrar fungerar bra och vi har en naturlig och otvungen kontakt med
varandra.

All personal tar ansvar for att stodja elever i behov av sarskilt stéd och var och en ar medveten om att
detta synsatt utgar fran laroplanens grundlaggande varderingar.

Samverkan runt eleverna praglas av en helhetssyn pa eleven.

Val utarbetade rutiner finns for kontinuerligt félja eleverna och upptécka elever i behov av sarskilt stod.
Atgardsprogrammen kannetecknas av en professionell hantering.

Elever och foraldrar kan ta initiativ till och medverka bade i upprattandet av program och i
uppfdljningar och utvardering av det. En dialog i positiv anda genomsyrar arbetet.

Jag som foralder kdnner mig trygg med skolans arbete kring barn i behov av sarskilt stod.

Samtliga arbetslag har vid utvarderingen utgatt ifrdan BRUK for Skolan. Resultat fran F-6.
En bedomning utifrdn en skala 1 till 6, dar sex &r hdgsta betyg.

Blankett 4.1 Personalsamverkan 4.2 Handledning, kompetensutveckling och konsultation
4.3 Atgardsprogram 4.4 Uppfoljning och utvardering av séarskilda atgérder

4.1

Skolan har val utvecklade och inarbetade rutiner for samverkan mellan larare och annan personal
med elevsttdjande funktion.

1. 2. 3. 4.1 5.3 6.1

Samarbetet mellan larare och 6évrig personal fungerar bra och de har en naturlig och otvungen kontakt
med varandra, utan revirtankande.
1. 2. 3. 4.1 5.3 6.1

All personal tar ansvar for att stodja elever i behov av sarskilt stéd och var och en ar medveten om att
detta synsatt utgar fran laroplanens grundlaggande varderingar.
1. 2. 3. 4.1 5. 6.4

Larare och annan personal tar reda pa hur varje elevs behov av kontinuitet och utveckling i larandet
ska tillgodoses.
1. 2. 3. 4.1 5.3 6.1

Genom uppféljningar och arliga utvarderingar tar man reda pa hur olika samverkansinsatser kommit
elever i behov av sarskilt stod till del.
1. 2. 3. 4, 5.1 6.4

Elevvardspersonal har goda kontakter med personal i andra grund- och gymnasieskolor och
medverkar aktivt, tillsammans med végledare och annan personal, till att skapa god forutséttningar for
elevernas 6vergangar mellan olika skolar och skolformer.

1. 2. 3.1 4. 5.3 6.1

Samverkan runt eleverna praglas av en helhetssyn pa eleven samt att hjalpa eleven till en helhetssyn

pa sin egen tillvaro.
1. 2. 3. 4, 51 6.4
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4.2

Skolan ger personalen mdjlighet till kompetensutveckling och att reflektera éver sitt arbete och sin
situation, garna i dialog med handledare och/eller kollegor. Personalen kanner ett stéd i sin utveckling.
1. 2. 3.1 4.3 5.1 6.

Larare som upplever att de behéver professionell stottning och hjélp i sitt arbete med elever i behov av
sarskilt stod, far pa begaran sadant stod och sadan hjalp.
1. 2. 3. 4.2 5.3 6.

Nar nagon begar att fa stod i form av handledning och konsultation, uppfattar skolledningen och 6vrig
personal detta som angeldget och viktigt bade for den som ber om hjalpen och fér deras elever.

1. 2. 3. 4, 5.3 6.1
Kontinuerlig handledning ses som ett naturligt inslag i arbetet.

1.1 2.1 3.1 4.1 5. 6.1
4.3

Val utarbetade rutiner finns for att kontinuerligt folja eleverna och upptécka elever i behov av séarskilt
stod.
1. 2. 3. 4.2 5.1 6.2

Atgardsprogrammen kannetecknas av en professionell hantering dar skolans alla kompetenser
anvands.
1. 2. 3.1 4. 5.3 6.1

Elever och foraldrar kan ta initiativ till och medverka bade i upprattandet av program och i
uppféljningar och utvardering av det. En dialog i positiv anda genomsyrar arbetet.
1. 2. 3. 4.1 5.3 6.1

4.4
Det finns val utvecklade och dokumenterade rutiner for uppféljning och utvardering av
atgardsprogrammen.

3. 4.1 5.3 6.1

De resultat och de slutsatser som dessa uppféljningar och utvarderingar gett, anvands alltid och leder
till férandringar och forbattringar i det fortsatta arbetet,
1. 2. 3. 4, 5.4 6.1

For att bl a starka elevernas sjalvfortroende uppmarksammas sarskilt alla positiva férandringar och
dessa laggs till grund for fortsatta atgarder.
1. 2. 3. 4, 5.1 6.4

Hélsa och Livsstil Skolan 2007

Vi har daglig rorelse i klassrummet. Ingen glass vid fédelsedagar, vi har minskat sockerintaget till
nastan noll. Fruktstund i klassrummet. Regelbunden massage/avslappning i klassrummet varje vecka.
Vi diskuterar halsosam livsstil, somn, matvaror m.m. i klassrummet. Eleverna har daglig tillgang pa
vatten och de har egna vattenmuggar. Alla elever ater gronsaker enligt "den levande” tallriksmodellen,
som dagligen stalls ut i matsalen.

Vara elever deltar i olika rad pa skolan.

Daglig utevistelse — alla pa skolan &r ute pa rasterna. Vi har vissa lektioner utomhus. Vi erbjuder
specialgymnastik. Pratar mycket om hur viktigt det ar att ga och cykla till skolan. Gor cykel- och
promenadutflykter. Vi foljer upp sjukfranvaron. Eleverna ar medvetna om vikten av att rora sig.
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Véra elever har mycket aktiviteter efter skoltid (se nedan), darfor har vi paborjat en diskussion om
halsosam livsstil innebar att avslappning ar val sa viktigt som rorelse.

Antal rorelseaktiviteter pa fritiden/vecka och elev:

0 1 2 3 4 5 6
6 ar 6 12 3 6 0 0 0
7 ar 2 4 13 5 0 0 0
8 ar 3 4 6 5 3 6 0
9 ar 1 3 4 9 4 1 1
10 ar 1 1 6 9 2 4 0
11 ar 1 2 2 3 11 3 1
12 ar 0 5 7 7 3 3 2

Kréankande behandling Skolan 2007

Pratar med personer och foljer upp situationer. Pa vart kompissamtal pratar vi mycket om detta. Viktigt
ar att man tar tag i problem som finns. Tydliga regler, granser och rutiner ar viktigt. Nolltolerans géller i

alla lagen.

Tar tag i konflikter direkt och genomfér kompissamtal, féljer upp situationer. Vi lyfter fram positiva

exempel. Vi samarbetar och hjalps at. | skolar 4-6 har vi arbetet aktivt med planen, vi har visat film

med uppféljande diskussioner och uppsatsskrivning. Att arbeta med ART &r ocksa ett inslag.
Samarbete med rektor i enskilda elevfall.

Vi genomfor arligen trivselenkaét, resultat december 2007:
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Tycker Du att rasterna
fungerar bra?

T

Har Du ndgon kompis att
vara med pa rasterna?

O Alltid
B Ofta
Olbland
O Aldrig




Maluppfyllelse/analys F-klass

Gruppstorlekar pa fritidshemmen Indikatorn avser att belysa maluppfyllelsen i grundskolan.
F-klass Antal i elever i F- klassen 27 elever

Antal fritidshemsbarn av dessa 25 elever
Personaltathet pa fritidhemmen
F-klass Antal forskollarare 2,80

Ovrig personal 0,50

Antal elever/pedagog 8,18 elever/ped
Verksamhetsmal

"Det viktigaste &r att barnen ska bli trygga pa skolan, med pedagogerna, klasskamraterna och med
alla rutiner och aktiviteter.”

Hur: Vi har ett schema och en struktur p& dagarna som vi tydliggor for barnen genom ett bildschema
som sitter synligt for alla. Det ar viktigt for barnen att veta vad som hander varje dag och vi ar noga
med hélla pa rutinerna da vi upplever att gruppen och varje enskild individ mar bast av detta. Vi har
ocksa forsokt organisera alla 6vergangar och mellansituationer pa ett bra sétt for barnens skull. Vi har
fasta matplatser, ledkompisar, samlingsplatser mm.

Vi har andrat vara scheman sa att tva pedagoger borjar 7.30. Det ger lugn och trygghet pa morgonen
da en stannar vid frukosten och en tar emot barnen nere i f-klassen.

Vi delar in barnen i tre grupper och vi upplever att dessa fungerar bra. Varje individ har mgjlighet att bl
sedd pa ett annat satt och det ger en trygghet att vara i den lilla gruppen.

I uteleken och den fria leken ar vi mycket engagerade och hjalper barnen att komma igdng med lek,
ser till att alla far vara med, hjalper dem i deras konflikter.

Vi finns hela tiden tillhands och férsoker vara bra forebilder i vardagen for att leva upp till
vardegrunden; respekt, empati, trygghet, gladje, ansvar och demokrati. Det &r viktigt hur vi bemdter
och lyfter fram barnen!

Vi forsoker aven konkretisera dessa ord vid kompissamtal, kompisteater(ART), samtal i samlingar mm.
da det uppkommer diskussioner som rér handelser i gruppen.

Vid terminsstarten gar vi tillsammans med barnen igenom hur en bra kompis ska vara, regler som
finns pa skolan

Vi kommer att fortsatta enligt denna termins upplagg med sma férandringar i schemat och ombyte av
ledkompisar och matplatser for att fa lite variation och béttre placering for nagra av barnen. Vi ar nojda
med organisationen och tycker att barnen verkar vara trygga har.

Arbetsgruppen " Elevinflytande”:

Vid start av nya teman brukar vi oftast ha en brainstorming tillsammans med barnen. Vi tar sedan
tillvara deras tankar och idéer och arbetar med temat pa ett satt som vi tror tillgodoser deras
undringar.

Vi lyssnar in barnen i vardagen och forséker anpassa verksamheten efter deras behov och intressen.
Ex. vad &r de intresserade av att gora pa rasterna (fotboll — vi koper ).

Vi forsoker att folja upp verksamheten med fragor till barnen om vad de tyckt, men kan bli &nnu battre
pa detta.

Fritids utedagar var vi riktigt duktiga p& att folja upp. Varje barn fick ge sin asikt om utedagarna och
betygsatta de olika platser vi gatt till. Vi ska séklart aktualisera detta till varen!

Vi hade fragor till barnen infér utvecklingssamtalen sa att de skulle ha mojlighet att tycka till om olika
saker. Nagra har ocksa fyllt i skoltempen hemma tillsammans med foraldrarna.

Till vardags har barnen mojlighet att framféra sina asikter varje dag i samlingarna och gor detta!!!
Fritidsstationer har ett stort urval och barnen far vélja in sig till onskad station och far oftast komma
med i den grupp de valt.
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Arbetsgruppen "Rdda traden”:

IUP/portfolio. Vi har denna termin fatt lagga mycket kraft och tid i barngruppen i den fria leken och
har kanske inte prioriterat portfolio/lUP som tidigare ar. Dock har vi haft ett enskilt samtal med varje
barn dar vi dels intervjuade dem (Socialt)och dels kollade av deras kunskaper inom sprak/svenska,
begrepp, mattebegrepp, finmotorik mm. Detta anvandes sedan till utvecklingssamtalet

Indelningen av klassen i tre grupper gor ocksa att vi kan ha kontinuerlig koll p& barnens utveckling
inom ansvarsgruppen.

Innan jul hann vi precis med att sitta enskilt med varje barn och géra en utgallring till deras portfolio.
Vi kan bli battre pa att lata dem reflektera Gver teman mm. (men tiden...)

Samarbetet dver klassgranserna:

Fadderverksamheten fungerar valdigt bra numera. Vi har alla kommit in i hur den ska vara
organiserad och det flyter pa rutinmassigt. Barnen i F-klass ar mycket glada 6ver sina faddrar!!!

Vi hade ett samarbete F-1 "Lek och idrott” som var roligt och passade barnen valdigt bra. Vi kommer
ocksa att jobba med varens tema tillsammans med klass 1. Det ar bra for d& kan temat hamna péa en
nivd som passar vara barn val.

Overhuvudtaget s& upplever vi att man garna hjalper och stéttar varandra och att lararna fatt en inblick
i hur det ar pa fritids da de avloser till pedagogiska diskussioner.

Vi ar sjalva daliga pa att forbereda oss infor dessa diskussioner for vi upplever att barngruppen ar sa
intensiv s att vi nastan missar detta! Vi har prioriterat gruppen!!!

Fritids samarbete &r ocksa bra saval pa barnniva som pedagogniva.

Introduktion nya elever:

Vi kan bli battre pa att kontakta skolan/férskolan som barnet kommer ifran tidigare!
Samtal med barnets foraldrar bér ske innan barnet bérjar.

Forbered klassen och se till att alla papper som ska ut ar klara!

Las, skriv, sprakutveckling:

Vi har genom diskussionerna kommit fram till att vi i F-klass inte ska korrigera och ratta i barnens
skrivning — vi later dem skriva med stora eller sma hur de sjalva vill. Vi rattar endast de valdigt extrema
penngreppen. Daremot visar vi alltid det korrekta sattet att skriva. Vi fortsatter med var spréklek som
tidigare — det ar den som ar viktigast och det ar tillrackligt for alla barn i F det har vi blivit &nnu sékrare
pa nu.

Att ha diskuterat allt detta med kolleger gor att vi sjalva kdnner oss mer trygga och sakra pa det vi gor
och kan arbeta mer avslappnat i direkta situationer med barnen.

Maluppfyllelse/analys Fritidshem

Gruppstorlekar pa fritidhemmen Indikatorn avser att belysa maluppfyllelsen i grundskolan.
Skolar 1 Antal i elever i klassen 25 elever

Antal fritidshemsbarn av dessa 25 elever
Skolar 2 Antal i elever i klassen 26 elever

Antal fritidshemsbarn av dessa 25 elever
Skolar 3 Antal i elever i klassen 23 elever

Antal fritidshemsbarn av dessa 23 elever
Personaltathet pa fritidshemmen
Skolar 1 Antal fritidspedagoger 1,85 %

Antal elever/fritidspedagog 13,5 elever/ped
Skolar 2 Antal fritidspedagoger 1,93 %

Antal elever/fritidspedagog 13 elever/ped
Skolar 3 Antal fritidspedagoger 1,80 %

Antal elever/fritidspedagog 11 elever/ped
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Vi pa fritidshemmet har under aret reviderat var Arbetsplan for Fritidshem utifrin de nya Allmanna
raden for fritidshem. Vi har deltagit i natverket for fritidshem som skolmyndigheten for skolutveckling
startat upp, fyra kommuner férutom Lomma deltar i vart natverk.

Vi har avsatt mycket tid till diskussioner och till reflektion kring den nya arbetsplanen. Vi har viktiggjort
fritidshemsverksamheten och saval elever som foraldrar har varit delaktiga i utarbetandet av planen.
Vi har tankt mycket pa varfor vi gor vissa saker och funderat kring olika utvarderingsinstrument.

Vi har blivit mycket battre pa att halla oss till saken och blivit effektivare.

Vi har beslutat att det i planen ska finnas utvarderingsbara mal for alla och vi ska arligen utvardera.

Verksamhetsmal FRITIDSHEM
Fritidspedagogerna ingér i skolans arbetslag och vi har deltagit i skolans utvardering, se ovan.
| den nya arbetsplanen betonar vi féljande:

Fritidshemmets viktigaste arbetsuppgift nar det galler elevinflytande &r att eleverna ar delaktiga i vara
beslutsprocesser.

Fritidshemmets viktigaste arbetsuppgift nar det galler barn i sarskilt behov av stdd ar att vi har fasta
rutiner och gemensamma regler. Att vi fritidspedagoger finns till hands och ser helheten.
Fritidshemmets viktigaste arbetsuppgift nar det galler var vardegrund ar att vi fritidspedagoger ar goda
forebilder, att vi har sociala samtal och att vi ar narvarande dér det hander.

Fritidshemmets viktigaste uppgift nar det galler livsstil och hélsa att leda uteverksamheten och vara
sunda genom att halla nolltolerans vad galler sockerintaget.

Fritidshemmets viktigaste arbetsuppgift nar det galler krdnkande behandling ar att fritidspedagogerna
ar narvarande i verksamheten, har sociala samtal och &r konsekventa vid olika handelser och inte
tolerera ndgon form av krankningar.

Atgarder for forbattring 2008
Utarbeta/Revidera: Likabehandlingsplanen, ANT-planen Arbetsplan for F-klass,
Verksamhetsanpassa Krankande behandlingsplanen.

Elevinflytande Vidareutveckla radsverksamhet/regnbagsmodell
(ett utvarderingsinstrument) Planeringsbocker till alla elever.
Se Over enhetens introduktionsmaterial: Gemensamma rutiner, vad ska
skickas hem, checklista om innehall.
(schema, klasslista, elevkatalog, klassfoto, valkomstbrev)

Arbetsmiljo Atgarda ljudet, luften och lukten pa Alfredshélls férskola.
Utbilda personalen i hjart- och lungraddning

Kommunikation Avsluta 18s- och skrivprojektet, pdborja matematikprojekt.
Revidera Profildelen Kommunikation.
Utveckla handledning — egen specialpedagog — Resursenheten.

Vardegrunden Arbeta aktivt med genusfragor och jamstalldhet.

Halsa och Livsstil Utveckla undervisningen utomhus — sova ute.
Hitta balansen fér eleverna rorelse och vila.

Portfolio Utveckla IUP — anpassa till nya lagen 1/7 2008.
kompetensutveckla larare i portfolioarbete.

Bjarred 2008-03-17

Margareta Strand Karlsson Ulla-Britt Lundh
Rektor Bitradande rektor
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