LOMMA
KOMMUN

Alfredshall

ENHET



Innehallsforteckning
Grundfakta om enheten

Underlag och rutiner for att ta
fram kvalitetsredovisningen

Utveckling enligt foregaende
kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden

FORSKOLAN Bakgrundsfaktorer
Maluppfyllelse/analys Forskolan

SKOLAN Bakgrundsfaktorer
Maluppfyllelse/analys Skola

F-KLASS Bakgrundsfaktorer
Maluppfyllelse/analys F-klass

FRITIDSHEM Bakgrundsfaktorer
Maluppfyllelse/analys Fritidshem

Atgarder for forbattring

Beslut och ansvarig for
kvalitetsredovisningen

Bilagor

sid

sid

sid

sid

sid

sid

sid

sid.

sid

sid

sid.

3

7-8

9-12

.12-14

15

16

16

17-19



Kvalitetsredovisning 2009

ENHET ALFREDSHALL Den lilla enheten i ett villaomrade nara havet.

Ca 300 barn mellan 1 och 12 ar, ca 50 anstallda.
Forskola Alfredshalls forskola (1977) 2 avdelningar
1-4 ar Larkans forskola (1989) 1 avdelning
Personal 3,0 pedagoger/avd (forskollarare och barnskétare)
Forskola Alfredshalls férskola (1977) 3 avdelningar
3-5 ar Larkans forskola (1989) 1 avdelning
Personal 2,60 pedagoger/avd (forskollarare och barnskétare)
Skola F-6 Alfredshallskolan  (2001) Enparallellig
Personal F-klass 4 forskollarare 1 larare

Integrerat fritidshem

Personal

skolar 1-3 1 larare och 2 fritidspedagoger /skolar
skolar 4-6 2 larare/skolar

Alfredshallskolan  (2001)

F-3 En avdelning/skolar

F-klass 4 forskollarare 1 larare

skolar 1-3 2 fritidspedagoger /skolar

Enhetens profil

Kommunikation — Vardegrund —
Hélsa och Livsstil — Portfolio

Véardegrunden

Ansvar Trygghet Hallbar utveckling
med Demokrati som ett grundfundamet.

Enhetsledningen

Rektor 100 % Bitradande rektor 75 %

Ovrig personal

Specialpedagog 100 %
IT-pedagog 20 %
Pool 100 % (0 % fran ht 2009)
Skolassistent 70 %
Vaktmastare 20 %

Budget

25 488 000 kr/ar

KVALITETSPLAN

Underlag till planen

Personliga brev infér omorganisationen i maj/juni personal och elever.
Medarbetarenkat for hela kommunen genomfors under aret.

Eleverna trivselenkéat i december.

Foraldraenkét pa forskolan genomfors under aret.

Pedagogerna utvarderar verksamhetsmal och givna frdgor i juni och i
december, verksamhetsvis (forskola f-klass, fritidshem, skola):

1. Verksamhetsmal

2. Barnibehov av sarskilt stod

3. Halsa och livsstil

4. Krénkande behandling

Rektor genomfér utvecklingssamtal med all personal oktober/december.

Foraldrarna diskuterar utvarderingsfragor pa forskole- respektive
skolrad.

Ledningen sammanstéller material som inkommit under aret och
utvarderar.




Atgarder till férbattring 2008

Utarbeta/revidera Skriftiga omddmen i alla &mnen
ANT handlingsplan
Likabehandlingsplanen
Vardegrundsrevidering/utveckla mangfaldsarbetet/genus
Utvardera omorganisationen

Kommunikation Utveckla mattestugan och avsluta matteprojektet
Anpassa verksamhet och utrustning till IKT visionen
Utarbeta bra underlag till de skriftiga omdémena
Folja upp Portfolioarbetet
Informationsblad till foraldrar pa forskolan

Halsa och Livsstil Halsodiplomering
Arbeta vidare med hallbar utveckling

Reggio Emilia Utveckla dokumentationen (forskolan)

Arbetsmiljé/lokalbehov Mata och atgarda fukten p& Alfredshalls forskola
Arbeta vidare med sova ute
Arbeta med trangboddheten pa forskolan och skolan

Skriftiga omddémen

2008-07-01 fick vi en ny lag om att vi ska utveckla IUP till att ocksa innefatta skriftliga individuella
omdomen for eleverna, sa har vi ocksa gjort pa skolan, tillsammans med alla skolor i kommunen. Vi
har fort livliga diskussioner pa vara moéten och skolledarna har sammanfort diskussionerna pa
rektorskonferenser. Vi har ocksa bdrjat inféra digital IUP utifran den gallande handlingsplanen.

ANT-plan

Vi ar en arbetsgrupp i Bjarred som under tva ars tid arbetat med att utarbeta en handlingsplan i ANT =
Alkohol narkotika och tobak, for hela Bjarred — gemensam for alla skolor. Arbetsgruppen bestar av
skolledare, larare, kuratorer, skolsk&terskor och personal fran fritidsklubben i Bjarred.
Representanterna fran Alfredshall ar rektor, skolskoterska, kurator och en larare. Vi &ar nu fardiga med
handlingsplanen, se bilaga, men gruppen kommer att traffas regelbundet &ven fortsattningsvis.

Likabehandlingsplanen/vardegrunden

Vi har under aret verksamhetsanpassat var likabehandlingsplan, det innebar att varje
verksamhet/arbetslag utarbetade egna mal som de sedan utvarderade. Vi bérjade med att géra en
kartlaggning och darefter utgick arbetslagen fran denna nar de satte upp ett utvecklingsomrade som
de sedan utvarderade.

Da vi fortfarande inte var nojda med arbetssattet angaende vart likabehandlingsarbete utsag vi en av
vara anstallda att ga en kurs pa Malmo hogskola vad gallde detta amne. Kursen varar fram till januari
2010 och det innebér att vi i framtiden kommer att arbeta evidencebaserat med likabehandlingsplanen
fr o m vt 2010.

Under hostterminen 2009 arbetade vi aktivt med att revidera var vardegrund med hjalp av en utifrén
kommande konsult. Vi anvande vart internat, som vi av kostnadsskal genomférde pa hemmaplan, till
att starta upp arbetet.

Alla arbetslag fick sedan i uppgift att arbeta med vardegrunden under hdstterminen och pa AP-traffen i
november faststéllde vi var nya vardegrund:



gora

Ansvar Hallbar
utveckling

vara insikt= hitta ett forhallningssétt

Trygghet

DEMOKRATI = grundfundamentet
Basen i det svenska samhallet, i laroplanen och pa Enhet Alfredshall.

Omorganisationen
MAL Mindre gruppande.

Mera e-posthantering och sékande information och feedback dar.

Minska antalet ansvariga och istdllet koncentrera "gruppandet”.
Vi har under aret minskat antalet arbets- och projektgrupper. Vi har ocksa styrt upp organisationen sa
att vi har fatt en tydligare struktur. Vi har i en del fall a&ndrat sa att vi har farre méten men langre tid vid
vara moten.
Vi har arbetat aktivt med e-posthanteringen — férsokt att vara tydliga med rubriker och viktighet.

Matematikprojekt

Detta har varit var stora utmaning under 2009.

Lasaret 2008-2009 genomforde vi kompetensutveckling i Matematik i barns alla aldrar (1-12 ar) och i
juni deltog vi den kommunévergripande natverksdagen. Vi har ocksé byggt upp en Mattestuga pa
skolan.

Skolan besl6t, som ett resultat av lasaret 2008-2009 ars matematikarbete att inhandla och
implementera ett nytt matematiklaromedel PIXEL fr o m ht 2009. Ett evidencebaserat och nyutkommet
material som ska enhetliggora undervisningen i matematik pa Alfredshallskolan. Saval pedagoger,
foraldrar som elever har varit delaktiga i arbetet under hdstterminen.

IKT visionen

Hela kommunen har arbetat vidare med de oévergripande fragorna. Vid hostterminsstarten
bdrjade vi arbeta med digital IUP. Alla larare visade stort intresse for detta men tyvarr saknar
vi féraldrarnas inloggningsmdojligheter till programmet. Det kommer att bestéllas hoppas vi.

P g a det ekonomiska laget har vi inte kunnat fortsatta var investering i nya datorer, vi har
ocksa problem med att vi saknar uppkopplingsméjligheter, vara "switchar” racker inte till.
Detta ar frustrerande for saval elever som larare.

| slutet av aret blev det beslutat att alla vara larare kommer att f& en egen dator i borjan av
2010. Detta ser vi verkligen fram emot. Det kommer saval elever som larare far god nytta av.



Portfolioarbetet
Portfoliogruppen har arbetat vidare aven i den nya organisationen. De har haft ett antal traffar och vi
har satsat extra pa skolar 4-6 for att viktiggora portfolioarbetet aven i de hogre aldrarna.

Slojdportfolion fungerar mycket bra. Var textilslojdlarare har under ett antal ar arbetat upp ett system
pa webben, dar hon involverar foraldrarna pa ett naturligt satt, @slojda.se.

Informationsblad till foraldrar pa forskolan

Forskoleutvecklingsgruppen FUG har arbetat vidare med utvecklingsfragor under aret. Bl a har de
utarbetat ett informationsblad till nya foraldrar om var forskoleverksamhet. En gemensam inledning,
men darefter presenterar varje avdelning sina rutiner:

Allmén information enhet Alfredshall

Till enhet Alfredshall tillhor Alfredshalls férskola (1 avd 1-3, 3 avd 3-5) Villekulla (1 avd 1-3) samt
Larkans foérskola (1 avd 1-4, 1 avd 3-5).

Vi arbetar aktivt med kommunikation, vardegrund, portfolio samt halsa och livsstil. Vi varnar dessutom
om utevistelse och rorelse.

Vara gemensamma vardegrundsord ar: Gladje, Trygghet, Ansvar och Hallbar utveckling.
Litenheten ar var storhet och var malsattning ar:

* Att havda allas lika varde vilket medfér en tolerant och 6ppen attityd.

* Att havda en demokratisk samhallssyn vilket medfér en 6ppen férskola och en métesplats for
alla.

* Att havda en kunskapssyn dar vi arbetar sa att de teoretiska, praktiska, sinnliga och estetiska

aspekterna blir lika mycket varda.

Hallbar utveckling

En projektgrupp bestdende av rektor, skolskoterska och vara tva halsoutvecklare pa skolan har under
aret sammanstallt allt vart halsoframjande arbete och i december lamnade vi i en ansokan till
Kommunforbundet Skane om att bli en halsoframjande skola.

Arbetsmilj6

Méta och atgarda fukten pa Alfredshalls férskola

Vi har vid tva tillfallen under aret gjort matningar pa Alfredshalls forskola. Vid bada tillfallena har
resultatet inte pavisat for hoga fuktresultat, men trots det upplever savéal personal som foraldrar en
viss fuktlukt. Rekommendationerna fran foretagshalsovarden (de som gjort matningarna) ar mycket
vadring och mycket utevistelse. Dessa rekommendationer lever vi verkligen upp till. Ytterligare en
rekommendation var att dammtorka pa ett battre satt, detta vidarebefordrade vi till vart stadbolag.
Arbeta vidare med sova ute

DA vi under aret projekterat en paviljong, en utbyggnad som vi ar i stort behov av, har vi haft 6nskemal
om en "sova ute plats”, detta ritades in. P& samma gang aktualiserade vi behovet av "sova ute” platser
pa befintliga 1-4 &rs avdelningar ocksd, men i fragan har ingenting hant annu.

Arbeta med trangboddheten pa férskolan och skolan

Detta har vi aktualiserat pa alla majliga satt, men fortfarande har ingenting hant i fragan. En paviljong
ar projekterad, men annu finns ingen mark att satta den pa p g a ett antal 6verklaganden.




FORSKOLAN

Bakgrundsfaktorer

Personal forskolan

Tathet
Personaltathet (antalet inskrivna barn/ped. personal, Antal barn per arsarbetare
arsarbetare) 5,72
Forskollarare (antalet forskollarare, arsarbetare/totalt 63 %
anstéallda, arsarbetare)

Kommentar: Vi har 6kat personaltatheten och antalet forskollarare har 6kat med 16 %.

Kompetensutveckling.

Kompetensutveckling av forskollarare (summan av antalet | Genomsnittligt
hela dagar/totalt antal forskollarare, arsarbetare) 2,8 dagar
Kompetensutveckling av barnskotare (summan av antalet | Genomsnittligt
hela dagar/totalt antal barnskotare, arsarbetare) 2,5 dagar

Kommentar: Vi har arbetat med handledning och férskoleutveckling kontinuerligt i vardagen och
det medfor att det ar svart att rakna antal dagar.

Barnen 1-5 ar

Bakgrund

Annat modersmal &n svenska (antal barn med annat modersmal | Andel 11,4 %
an svenska/totalt antal barn)

Antal modersmal Antal 6

Kommentar: Av de barn som har annat modersmal an svenska har sju en foralder som ar
svensk. Positivt &r att vi har 6kat antalet barn med annat modersmal med 4,9 %.

Behov dér vi sbker hjélp utanfér enheten

Behov av sarskilt stéd (antal barn i behov av sarskilt stéd/totalt Andel 3,5 %
antal barn)

Kommentar: Andelen barn i behov sv sarskilt stod ar mindre i &r an forra aret, mycket positivt.

Gruppstorlek

Genomsnittlig gruppstorlek (totalt antal barn/antal fasta grupper | 16,43

eller avdelningar)

Genomsnittlig (antal barn 1-4 ar/totalt antal fasta 15,66
smabarnsgrupper)

Genomsnittlig (antal barn 3-5 ar/totalt antal fasta syskongrupper) | 19,50
Konsfordelning (antal pojkar/totalt antal barn) Andel 50 %




Kommentar: Antalet barn i genomsnitt har minskat med 0,86 %

Maluppfyllelse/analys Forskolan

Forskola hem

Vi forandrade vara inskolningsrutiner infér hostterminsstaren. Vi gick ifran den "vanliga” 14 dagars
inskolningen till "Foraldraaktiv tredagars inskolning”, se bilaga.

Det fungerade mycket bra, bade foraldrar, barn och pedagoger kande sig nojda. En utvardering
genomfordes dar alla inblandade fick komma till tals. Till nasta gang kommer vi vara a&nnu mer
forberedda och tydliga med vilken personal som ar ansvarig for inskolningen. En svérighet var att fa
alla 6verflyttande barns foraldrar att narvara en dag. Efter utvarderingen beslot vi ocksa att 1-4 ars
avdelningarna ska ha ett foraldramote som en uppstart pa inskolningen.

Saval foraldramote, varfest som drop in har genomforts p& alla avdelningar. Varens foraldramote
handlade om likabehandlingsplanen och var vardegrund, pa alla avdelningar. Tva avdelningar har
engagerat foraldrarna direkt i verksamheten da foraldrarna bidragit med material hemifran.

Flera av avdelningarna firade lucia utomhus i ar, detta uppskattades mycket. En avdelning hade
julmarknad i samband med luciafirandet.

Utvecklingssamtal har genomférts vid tva tillfallen/ barn och en utvardering av samtalen gjordes pa
forskoleradet i december (i ndgra fa fall har inte féréldrar varit intresserade av att ha tva samtal):
Foraldrars respons pa utvecklingssamtalen

Utvecklingssamtalen skall forberedas genom utskickad blankett, samtal 2 ggr/ar. Féralder har ratt till
utvecklingssamtal nar man sa 6nskar. Forsta samtalet efter inskolning &r terminens utvecklingssamtal.
Det var 6verlag mycket positiva reaktioner fran foraldrar.

Né&gra synpunkter som kom fram:

Det kravs forberedelser fran pedagoger, det efterfrdgas ett positivt satt att ta upp saker och
problemldsning. Nagon har upplevt samtalen flummiga, svaren pa blanketten har inte tagits upp, ingen
feedback i samtalen. En del samtal var for ldnga — tog aldrig slut.

Forslag att den gemensamma blanketten omformuleras; géra den tydligare, ta med andra saker om gj
barnen. Vissa familjer har inte fatt blankett fore samtal. Viktigt med gemensamma rutiner for
avdelningarna. Pa vissa hall har det varit for kort framforhallning, blankett dagen fére samtal. Viktigt att
aven foralder far kopia av underskrivet utvecklingssamtal.

For utvecklingssamtal dar det férekommer 6verenskommelser om ex pottraning eller beteende &r det
viktigt med uppf6ljning av "planen”.

Sammanfattning: Det finns struktur kring samtalen men det kan bli tydligare och enklare.

Personalen har tagit till sig utvarderingen och kommer att arbeta med dessa synpunkter i
forskoleutvecklingsgruppen.

Barn i behov av sarskilt stod

Viktigt att personal och foraldrar ar 6verens och stravar mot samma mal. Man upplever att de rutiner vi
har fungerar, barngruppskonferensen en gang per termin &r viktig.

Vi har vid ett par tillfallen anvéant oss av specialpedagog och didaktiker. En avdelning skriver att de var
mycket n6jda med den snabba responsen fran saval ledning som Resursenhet.

En annan avdelning har haft ett barn som har fatt en fysisk diagnos och upplevde att hjalpen fran
landstinget ocksa var positiv, i denna frdgan arbetade man mycket aktivt tillsammans med hemmet.
En annan avdelning har inte samma erfarenhet av samarbetet med Landstinget, de upplever att det ar
manga men daligt insatta personer inblandade i ett barn.

Samverkan mellan avdelningarna och med férskoleklassen och fritidshemmet

Tva avdelningar skulle vilja utveckla samarbetet mera med avdelningarna pé sin forskola. En del
forsok har gjorts men &n upplevs inte resultatet tillfredsstallande.

En avdelning upplever svarigheter da man maste samarbete med tva skolor som har olika
inskolningsperioder. Ett forsok till att gora likadant har pabérjats men ar annu inte tillfredsstallande.
P& den andra forskolan upplever 3-5 ars avdelningarna att samarbetet mellan avdelningarna fungerar.
Man har haft tema tillsammans och en forskollarare fran F-klassen har musik med alla 5-&ringar
tillsammans pa forskolan. Elever fran skolan har "praoat” varje fredag pa forskoleavdelningarna under
elevens val.



GRUNDSKOLAN

Bakgrundsfaktorer SKOLAN

Téathet
Larartathet (antal larare, arsarbetare /antal elever) 8,2
Gruppstorlek/antal elever per skolar 24,67
Konsfoérdelning, andel pojkar (antal pojkar/totalt antal elever) Andel 54,39 %

Kommentar: Larartatheten ar densamma som forra aret.
Gruppstorleken har 6kat ndgot och andelen pojkar har minskat.

Utbildning

Pedagogisk utbildning (antal ped. arsarbetare med 98,4 %
hdgskoleutbildning/totalt antal ped.)

Specialpedagogisk utbildning (antal ped. arsarbetare med 16,6 %
spec.ped. utbildning/totalt antal ped.arsarbetare)

Relevant lararutbildning (antal larare &rsarbetare med 93 %
hogskoleutbildning/totalt antal larare, arsarbetare)

Kommentar: Vi har under aret haft slojdlarare som ej har haft pedagogisk utbildning, vikarie.
Vara fritidspedagoger har ansvarat for hemkunskapen och bilden (av. extra bild)

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling av larare (summan av antalet hela dagar/totalt Genomsnittligt
antal arsarbetare) 10.01dagar
Kompetensutveckling av forskollarare i F-klass (summan av antalet Genomsnittligt
hela dagar/totalt antal &rsarbetare) 6,76 dagar
Kompetensutveckling av fritidspedagoger (summan av antalet hela Genomsnittligt
dagar/totalt antal arsarbetare) 8.68 dagar

Kommentar: Kompetensutvecklingen har varit mycket hog hos lararna da flera av dem har gatt
lararlyftet. Vi har ocksa haft ett projekt i las- och skriv och ett matematikprojekt.
F-klassens personal har deltagit i projekten, men ej fritidspedagogerna.
Forskollararna i F-klassen och lararna har tva dagar mer i genomsnitt, meden
fritidspedagogerna har 6kat lite mindre, men med mer &n en dag fran forra aret.

Elever

Bakgrund
Utlandsk bakgrund, elever i skolar F-6 (antal elever med utlandsk Andel 14 %
bakgrund/totalt antal elever)
Antal modersmal Antal 9

Kommentarer: Av de barn som har annat modersmal 4n svenska ar oftast en forélder svensk.




Forkunskaper/Behov

Elever i forskoleklass som gatt i férskola (antal elever som gatt i Andel 100 %
forskola/totalt antal elever i f-klass)

Elever i &r 1 som gatt i forskoleklass (antal elever som gatt f-klass/totalt | Andel 100 %
antal elever i ar 1)

Sarskilda behov vid start/évergang till forskoleklass (antal elever i Andel 4,43 %
behov av sarskilt stod/totalt antal elever i f-klass) 2 elever av 32
Sarskilda behov vid start/overgang till obligatoriska skolan (antal elever | Andel 8 %

i behov av sarskilt stéd/totalt antal elever i skolan) 2 elever av 25

Laskunnighet vid skolstart (antal elever som var laskunniga/totalt antal | Andel 52 %
elever i skolar 1)

Maluppfyllelse efter skolar 5 (antal elever som natt uppnaendemaleni | Andel 83 %
samtliga &mnen vid slutet av ar 5/totalt antal elever vid slutet av ar 5) 20 elever av 24

Kommentarer: D& antalet ar fa kan %- talet bli missvisande.

Maluppfyllelse/analys Skolan

KUNSKAPSMAL skolér 5

Resultat i basamnen. Indikatorn avser att belysa maluppfyllelsen i grundskolan.

Elever som uppnatt malen i svenska for skolar 5 Andel 87,5 %
21 elever av 24
Elever som uppnatt malen i matematik for skolar 5 Andel 95,8 %
23 elever av 24
Elever som uppnatt malen i engelska for skolar 5 Andel 100 %
24 elev av 24
Elever som uppnatt malen i simundervisningen for skolar 5 100 %

Kommentarer: D& antalet ar f& kan % -talet bli missvisande. Atgardsprogram &r utarbetade.

Utvardering skolar 1

Gruppen — detta har vi jobbat och jobbar vidare med:

Behover stor hjalp vid konflikthantering, har hog ljudniva — aven matsituationen ar hogljudd men alla
sitter vid "sitt” bord. Manga starka individer — framforallt tiejer. Anvander trékigt sprak gentemot
varandra — sager en sak visar en annan ska med kroppen, men gruppkéanslan ar stark — alla bryr sig
om alla. De tycker om att leka pojkar och flickor tillsammans. Utflykterna har fungerat mycket bra — alla
lyssnar!

Mal att arbeta vidare med:

Tona ner tavlingsmomenten.

Bdrja jobba med planeringsbok.

Kompismassage mandagar 8.20-8.40.

Utvardering skolar 2

Eleverna:

Gruppen har utvecklats — den har kommit till ro, l6ser manga konflikter p& egen hand, kommer sedan
och informerar oss om konflikten om nér och hur den hant.
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Ser i framtiden ett arbete med gruppstarkande aktiviteter pa fritidshemspassen — for att utveckla
vidare. Jobbar bra bade ensamt och tillsammans. Som kompisar fungerar de mycket bra — man kan
vara med vem som helst — valdigt sallan nadgon har invandningar.

Foraldrasamverkan:

Vi ska bli battre pa kommunikationen infor foraldrakontakten.

Tema:

Det ar kul med évergripande tema, det fungerar bra, vi i personalgruppen kompletterar varandra. Vi
maste arbeta vidare med att grovplanera i tid sa att vi spanar fram ramen tillsammans. Vi vill utveckla
arbetet med bild och form i temaarbetet.

Arbetslaget:

Fungerar bra, bra uppdelning och god kommunikation. Vi ska bli battre pa att rapportera meddelande
fran foraldrarna till varandra. Vi har vara roller och ar trygga i det. Kanns som det gar fram till
foraldrarna.

Barn i behov av sarskilt stod:

Klasslarare och specialpedagog har haft ett gott samarbete och har hjalpts at med att informera
foraldrarna. De flesta eleverna har natt de uppsatta méalen i svenska och de har dkat lashastigheten
vasentligt, likasa lasforstdelsen. Specialpedagogen och klasslararen kommer att arbeta pd samma
satt aven framover da man har hittat goda rutiner for att utveckla de elever som ar i behov av sarskilt
stod.

Utvardering skolar 3

Arbetslaget har fungerat bra tillsammans likasa tillsammans med eleverna. Terminsplaneringen har ej
kunnat hallas inom de planerade ramarna, dels har projektet dragit ut pa tiden och annat har tillkommit
som dragit ut pa tiden. Men vi tror oss klara av férandringar och oférutsedda handelser bra. Vi
upplever att vi har fér lite planeringstid tillsammans.

Vi i arbetslaget tar tillvara pa varandras olika starka sidor och intressen. Vi tar inget for givet t ex det
fixar du, det har tar jag — utan vi checkar av med varandra om det &r ok.

Mal utifran vardegrundsarbetet:

Eleverna ska lara sig att ta ett storre ansvar — detta har utvecklats i ratt riktning. Vi har gemensamt
arbetat med undanplockning i klass- och kapprum. Men det finns mera att géra har.

Vi tycker att vi ar bra pa att ta tag i saker snabbt och i lagom dos. Vi forsoker téanka pa att beromma
och se det som ar bra — istallet for att hacka och klaga. Vi har en jamlik syn pa eleven.

KUNSKAPSMAL skolér 3

Resultat i basamnen. Indikatorn avser att belysa maluppfyllelsen i grundskolan.

Maluppfyllelse efter skolar 3 (antal elever som natt uppnaendemalen i Andel 96 %
samtliga &mnen vid slutet av ar 3/totalt antal elever vid slutet av ar 3) 25 elever av 26
Elever som uppnatt malen i svenska for skolar 3 Andel 96 %
25 elever av 26
Elever som uppnatt malen i matematik for skolar 3 Andel 100 %
26 elever av 26

Kommentarer: D& antalet ar f& kan % -talet bli missvisande. Atgardsprogram &r utarbetade.

Skolar 4-6

Samarbete dver gréanserna:

Vi har haft tre tillfalle med mattespel for eleverna i skolar 4-6. 6:orna holl i spelen och eleverna fran
skolar 4 och 5 gick runt till olika mattestationer och spelade spel. Bdde 4:orna och 5:orna tyckte det
var positivt. Vi diskuterade att ha kortare tid och langre spel, 6:orna tyckte det blev lite trakigt att ha
samma spel tre ganger. Vi diskuterade att alla elever inte mar bra av att blandas, en del elever
behover tydlig struktur och blir stressade och oroliga da rutinerna bryts.

Ska vi samarbeta mer dnskas det att lararna har lektionstimmar tillsammans.
Arbetslagsplaneringen:

Fel tid och dag tycker manga — onsdag i stallet? Mer struktur — ansvar — amne. Diskutera
amnesindelat, Tidsbrist, béttre var tredje vecka. Dagordning i personalrummet.

Framtida samarbete
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Husmote 4-6, praktiskt arbete tillsammans — bokredovisning, berattelser, pjaser. Utmaningar for
6:0rna, tydligare arbetssatt,, tjej/kill idrott, musik, &ta tillsammans. Vi vill lagga fokus pa det sociala, det
ar viktigt att det fungerar mellan eleverna.

Trivselenkat skolar F-6
Denna enkat foljer vi sedan upp i de olika klasserna, i kamrat- och skolradet.
Resultat i december

100%
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4 -
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60% B7%- 58%
o Altid
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Dibiand
O Aldrig
0% +—
34%
30%
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0% 0% 1% 0%
0% Lo,
Trivs Du i skolan? Trivs Du i Din klass? Tycker Du att rasterna  Har Du nagon kompis att
fungerar bra? vara med pa rasterna?

2009:
Bakgrundsfaktorer F-KLASS

Gruppstorlekar pa fritidshemmen Indikatorn avser att belysa maluppfyllelsen i grundskolan.

F-klass Antal i elever i F- klassen 34 elever
Antal fritidshemsbarn av dessa 33 elever

Personaltathet i F-klassen/fritidshemmet

F-klass Antal forskollarare 4,20
Antal elever/pedagog 8,09

Kommentarer: F-klass gruppen har varit mycket stor under hostterminen, vi har fatt dela den i tva
grupper under formiddagarna. Detta har inneburit att vi haft fler pedagoger anstéllda an vad
nyckeltalet tillater. Trots det har vi haft fler barn/pedagog an forra aret.

Maluppfyllelse/analys F-klass

Gemensam utvardering F1 — F2

Sammanfattningsvis tycker vi att samarbetet och organisationen mellan klasserna faktiskt gatt éver
forvantan bra, aven om det varit en hel del slit och kampande med att fa alla rutiner att fungera.
Morgon och eftermiddag &r vi alltid bada klasserna tillsammans. Morgonen fungerar friktionsfritt
forutom pa tisdagar d& det &r slojd och F1 har da valt att ga ut efter frukosten. Vi har anda alltid har ett
idrottspass forlagt kl 8.30 och det blir lite lugnare inne om inte alla barnen ska tas emot dar pa
morgonen.

har nu blivit en rutin som fungerar ganska bra och dar barnen kanner sig trygga. Vi gar in i tva

omgangar, denna rutin kom vi p& efterhand under terminen, och barnen klarar nu denna drop-in
situation vid samlingen bra bara det sitter en vuxen med. N&r vi véantar pa varandra tar barnen gator,
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hanger gubbe eller liknande. Vi gar ocksa till mellanmal i tv& grupper (blandade grupper) for att
undvika koébildning och stok i matsalen. Efter mellanmal fragar vi barnen vad de ska leka innan de
lamnar bordet for att undvika att barnen flyter runt fér mycket under den fria leken. Det ar trots allt en
upptrappning av tempot pa eftermiddagarna och d& maste vi styra och vagleda barnen mer an tidigare
ar. Nagon organiserad verksamhet pa em. har varit svarare att bedriva da vi ar sa manga. Alla vill
garna vara med och man hinner inte ta alla barn som vill vara med i en aktivitet i en liten grupp under
en em. Men vi jobbar med denna tanke.

Barnen kénner sig trygga med alla oss vuxna och med varandra. De ber vilken vuxen om hjélp som
helst och de leker mycket 6ver klassgrénserna. Det finns en hérlig "vi” k&nsla och det har vi verkligen
stravat efter. Alla kanner sig hemma i F1 lokalerna. Det finns ocksa ett stort urval av kompisar sa att
alla kan hitta ndgon som passar.

Det har tagit l&ng tid att bygga upp ett fungerande system — vi laborerar och forsoker fortfarande
forbattra, men det gar anda faktiskt forhallandevis bra. Vi har uppfyllt méalet om att alla ska kanna sig
trygga hos oss!

Planeringstid:

Avlosning for arbetslagsplaneringarna har vi skott at varandra och det fungerar mycket bra. Daremot
har den gemensamma planeringen for bada arbetslagen bara blivit av tvd ganger. Detta beror val pa
att vi sjalva inte har drivit p& att fa tillstdnd denna tid. Vid grovplaneringen till nasta termin ska vi
faststélla datum for denna planering sa att den verkligen blir av. Som det har varit nu sa har vi tagit
mycket pa staende fot inne bland barnen.

Den enskilda planeringen blir ca 1 1/2- 2 timmar max per vecka och kanns snal for oss alla. Vi har fler
pass att planera for &n vi haft tidigare eftersom vi bara ar tva i varje arbetslag at gangen. Vi ska se om
det gér att forlanga denna tid ngot in pa eftermiddagstiden.

Tema

Vi har arbetat med samma teman i de bada grupperna under terminen. En del saker har vi samkort
som tex uppstart och avslutning. Annars har arbetslagen utgétt fran sina respektive grupper och
arbetat pa lite olika satt. Vi upplever att detta ar bra och nyttigt for barnen. Alla behover inte alltid gora
pa samma satt. Det ar bra att lara sig att man kan gora saker pa olika satt.

Utvardering F1

Barngruppen

Det finns mycket att arbeta med i denna grupp, framforallt bland pojkarna.

Vi tycker att detta har lett till att andra mindre akuta problem har fatt sta tillbaka, en del barn har
slappts for "fria” och lite djungelns lag har fatt rdda framforallt pa fotbollsplanen.

Vi har nu i slutet anda forsokt arbeta med fotbollsproblemen dar en- tva stycken har fatt harska for
mycket. Vi har haft gemensamt fotbollsméte for F1 och F2 dar regler har gjorts upp och dar man
bestamt vad som hander vid regelbrott!

Nasta termin kommer tva pedagoger att arbeta med ART i halvklass ca 10 ggr per grupp som ett led i
att arbeta med social tréning. Andra gruppen kommer att ha drama/massage med en pedagog.
Tysta snalla har fatt sta tilloaka, men vi forsoker verkligen att lyfta fram dem for vi har &tminstone
hunnit identifiera vem de ar och nér de behéver extra uppmarksamhet.

Barnen har lart sig alla rutiner mycket bra och vi har arbetat mycket med att begara ordet, lyssna och
inte avbryta och detta har gett ett mycket bra resultat. Barnen ar mycket, mycket battre pa detta nu. Vi
har aven ett naturligt genustank i vara samlingar och i var styrda gruppverksamhet dar vi forsoker
fordela ordet och tiden pa ett bra satt for alla. Vi funderar ocksa mycket éver vart bemotande for de
olika barnen.

Teman och veckoschemat

Bra med gemensamma teman for bada klasserna. Jag sjalv och djungeltemat var angelagna teman
och kéndes som att de berdrde barnen. Det var ett roligt och varierat upplagg sarskilt pa djungeltemat.
Barnen kom med egna bdcker och valde djur med utgangspunkt fran filmer vi sdg pa som
intresserade dem mycket. Vi sjong, dansade, skapade i olika material, sorterade djur pa matten osv.
Ja det blev verkligen &mnesoévergripande!

Déaremot blev det sista temat trafik alldeles for snuttigt och det kdndes inte riktigt som att barnen var
med oss pa samma sétt. Vi maste lara oss att inte ha for manga olika teman pa en termin!!!

Vid var mattevecka hade vi gemensamma uteaktiviteter som var mycket lyckade och uppskattade av
barnen.
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Annat som fungerat bra ar musik och idrott som &r populéra aktiviteter. Anders har lite arbetsamt med
att ta hand om duschningen sjalv pa tisdagar d& Marie har musik med 5 aringar pa forskolan. Fasta
platser i omkladningsrummet for pojkarna ar en idé fér att underlatta.

Till varen vill vi inte ha for manga teman utan skulle garna vilja ha ett storre tema med matte, teknik,
svenska och skapande invavt. Vi maste ocksa koncentrera oss pa den "vanliga” matte och sprakleken
som &r viktig for barnen. Grupperna ar ocksa viktiga for dem. De kanner sig trygga dar och borjar fa en
bra arbetsro. Indelningen dar &ar bra!

Vi kommer daremot att byta ledkompisar vid terminsstarten.

Portfolio — Vid borjan av terminen ska alla barn fa en individuell genomgéang av sin digitala portfolio s
att de kan oppna den och titta pa bilderna och aven satta i sin skiva fran férskolan och titta pa de
bilderna. Detta kommer vi att géra med respektive ansvarsbarn.

Utvardering f-klass 2

Fran att vi frdn borjan kande att gruppsammanséttningen var nagot konstig har vi idag en
valfungerande klass. Barnen har bérjat hitta sina roller och det rader mestadels en god kamratskap.
Vi har delat klassen i tva fasta grupper som vi ansvarar for vars en. Detta upplever vi som positivt.

Vi tycker att vi har ett varierat schema som bade vi och barnen ar néjda med.
Vi kdnner dock ibland att tiden inte riktigt racker till, upplever det mycket stressigt de dagar som vi ater
lunch tidigt. Passet innan lunch blir valdigt kort, vi vill mer &n vad vi hinner med.

Vi tycker annars att vi har kommit bra in i rutinerna med de lokalférutséattningar som vi har. Vi forsoker
att gora det basta av situationen och upplever inte att barnen paverkas sa mycket av detta.

Det som &r mest jobbigt ar att det ar svart att ha nagra pagaende projekt igang da vi maste plocka
undan varje eftermiddag och det finns ocksa daligt med forvaringsméjligheter. Det ar ocksa svart att
gora klart arbete under eftermiddagstid som man haller pA med da vi byter lokaler.

Viss verksamhet sdsom kompisteater och drama har fatt st at sidan da det ar svart att utféra detta i
dessa lokalerna. Har som mal att hitta I6sning till nasta termin.

Vi kanner att vi stundtals av vissa foraldrar jamférs med den andra f-klassen och kénner da att vi har
betydligt samre villkor att visa upp vad vi har gjort. Kan latt upplevas som om vi inte gor lika mycket
aven om vi sjalv kanner oss nojda och jobbar p& och gor sa gott vi kan.

Ibland jobbigt att matas under olika férutsattningar.

Har under terminen arbetat med samma tema som F-1 vilket vi tycker &r bra.

Tycker att vi har ett val fungerande arbetslag bade vart lilla och néar vi ar tillsammans med andra f-
klassen.

| det stora hela har det varit en givande termin med mycket gladje och &ven lite nya erfarenheter. Det
ar nyttigt att ibland byta lite i arbetslagen da man tvingas till att utmana sig sjélv och ta pa sig
arbetsuppgifter som man inte behévt ansvara for tidigare. Det ar ocksa larorikt och utvecklande att se
hur nya kolleger lagger upp sina aktiviteter med barnen.
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Bakgrundsfaktorer FRITIDSHEM

Gruppstorlekar pa fritidhemmen Indikatorn avser att belysa maluppfyllelsen i grundskolan.

Skolar 1 Antal i elever i klassen 25 elever
Antal fritidshemsbarn av dessa 24 elever
Skolar 2 Antal i elever i klassen 25 elever
Antal fritidshemsbarn av dessa 24 elever
Skolar 3 Antal i elever i klassen 25 elever
Antal fritidshemsbarn av dessa 23 elever
Personaltathet pa fritidshemmen
Skolar 1 Antal fritidspedagoger 1,17 %
Antal elever/fritidspedagog 20,5 elever/ped
Skolar 2 Antal fritidspedagoger 1,35 %
Antal elever/fritidspedagog 18 elever/ped
Skolar 3 Antal fritidspedagoger 1,14 %
Antal elever/fritidspedagog 20 elever/ped

Kommentarer: Antal elever/pedagog pa fritidshem ser ut att ha 6kat drastiskt, men sa ar inte
fallet. Vi har varken ¢kat elevantalet eller minskat fritidspedagogantalet. Daremot har vi beslutat att
redovisa fritidspedagogerna 67 % fritidshem och 33 % skola, detta medfor att man goér
fritidspedagogrollen synlig i skolan, det ar viktigt. Men det medfor att antalet elever da blir
storre/fritidspedagog i eftermiddagsverksamheten.

Maluppfyllelse/analys Fritidshem

Hur arbetar vi for att ge barnen pa ert fritidshem en meningsfull fritid?

Fri lek under viss uppsikt, ett stort utbud av aktiviteter. Barnen lockas att prova pa olika saker.
Planerad/styrd verksamhet blandas med fri lek.

Vuxennarvaro — hjalp till konflikthantering, kamratskap och sjalvstéandighet.

Utbildad personal — fritidspedagoger.

Finns det en genomtankt pedagogisk utgangspunkt for Var verksamhet?

Att forma valfungerande sociala och sjalvstandiga individer utifran var fritidshemsplan.

Vi hjalper barnen att prova pa nya saker, 6ppnar nya méjligheter och ser till individen.

Fritidstiden skall vara ett komplement till skolan, i den fria leken prévar barnen inhamtad kunskap.

Hur arbetar vi foér att kunna erbjuda god omsorg?
Personalnérvaro och tathet.

Inskolningen till skolan och fritids sker under hela aret i F-klassen.
Vi arbetar 6ver gruppgrénserna och all personal ar kand fér barnen.
Vi ser alla barnen.

God foréldrakontakt.

Vad anser vi utmarker ett fritidshem med hog kvalitet?
Utbildad personal och hég personaltathet.
En genomtankt pedagogik dar man ser alla barn. Lag personalomsattning.

Hur kan man skapa ett fritidshem med hog kvalitet?

Utbildad personal och hiég personaltathet.
En genomtankt pedagogik dar man ser alla barn. Lag personalomsattning.
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Atgarder till forbattring 2010
Vi ska arbeta for att f4 en budget i balans...

Vi ska arbeta vidare med var nya vardegrund och utveckla ART till ndgon form av Livskunskap for
hela enheten.

Vi ska hélsocertifiera oss och fortsatta leva upp till vara miljomal — hallbar utveckling.
Fortsatta vart Jamstalldhetsarbete pa saval forskolan som skolan.

Utveckla matematiken — nytt laromedel — mattestugan — Ny laroplan for forskolan.

Infora digital IUP pa skolan — PODB.

Vi ska fortsatta med "Tre dagars foraldraaktiv” inskolning och sprida detta vidare till flera.

Bjarred 2010-03-04

Margareta Strand Karlsson Ulla-Britt Lundh
Rektor Bitradande rektor
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PN | OMMA
J” KOMMUN
Tambe, Dontasde. Mertande!

Gemensam arbetsplan for skolor och
fritidsverksamhet | Bjarred
ANT och SoS

BILAGA

ANT (alkohol-narkotika-tobak)

SoS (sex och samlevnad)

Eleverna skall utveckla kunskap om vad som framjar halsa.

Eleven skall ha inblick i beroendeframkallande medels inverkan pa hélsan.
Eleven skall ha inblick i och kunna diskutera betydelsen av goda hélsovanor.

Syfte
- att ge alla elever i Bjarred forutsattningar till att valja vagen till god hélsa.

Mal
- att alla elever ska fa tillracklig kunskap om drogers skadliga inverkan pa kroppen
- att skapa en forstaelse for risker kring IKT (informations- och kommunikationsteknik)
- att starka alla elevers sjalvkansla sa att de har modet att ta stallning och vaga saga nej,
gallande ANT och SoS.
- att ge fordldrar information och stod i féraldrarollen.
Arbete

Det genomgaende arbetssattet i alla skolar syftar till
- att starka elevernas sjalvfortroende och sjalvkansla
- att Oka elevernas medvetenhet om alla ménniskors lika vérde
- att lara eleverna satta granser och vaga saga nej

Skolar F-3
- arbeta utifran kursplanen vad galler amnesomradet manniskokroppen
- sjalvstarkande gruppdvningar (forslag i bilaga)
- dilemmafragor som diskussion pa foraldramaéten (forslag i bilaga)
- fortlépande arbete med enhetens vérdegrund
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Skolar 4-6

arbete utifran kursplanen

enskilda héalsobestk hos skolskoterskan i skolar 4

information fran kurator vid foraldraméten i skolar 4 angaende foraldrarollen

vart tredje ar inbjuds skolpersonal, foraldrar och elever i skolar 5, 6 och 7 till ett
heldagskoncept géllande risker med internet och ungdomssajter (ar 2008, 2011, 2014)
skolskoterskan har ”pubertetssnack™ med tjej- och killgrupper

ansla aktuella artiklar och dylikt gallande ANT och SoS

fortlépande arbete med enhetens vérdegrund

arbete om mobbing — vénskap i enlighet med enhetens likabehandlingsplan

Skoléar 7-9

arbete utifran kursplanen

ansla aktuella artiklar och dylikt gallande ANT och SoS

aterkommande temaarbeten runt mobbing — véanskap.

fortlépande arbete med enhetens véardegrund och vérderingsévningar om och kring
droger

enskilda halsobesok hos skolskoterskan i skolar 7

gruppstarkande évningar for skolar 7

att vara tonarsforalder i skolar 7 och 8 — kurator och fritidsledare traffar elever och
foraldrar klassvis. Eleverna gor véarderingsévningar och besvarar en enkét som
redovisas pa ett foraldramote

skolar 8 gor eleverna ett gemensamt besok, klassvis, pa ungdomsmottagningen i Lund
att vara tonarsforalder i skolar 9 — kurator och fritidsledare gor en enkat som redovisas
pa ett gemensamt foraldramote dar polisen deltar och informerar om droger

eleverna ges tillfalle till information och diskussion om dopning och
kroppsuppfattning

Forslag pa arbetsmaterial
Gruppdvningar: EQ, ART, SET, dramapedagog

Material SoS, tobak: Fraga chans, Roda traden

Internetanvéandning: Netscan
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BILAGA

Foraldraaktiv inskolning ”Heldagsinskolning pa tre dagar”

Metoden gar ut pd att foraldrar och barn ar tillsammans under tre dagar och da

galler det den tiden som barnet fortséttningsvis ska vara pa férskolan.

Tiden kan variera da sma barn kanske inte orkar hela dagen om de inte sover tillrackligt,
man tanken dr att barnet och féraldern ska félja kontraktstiden.

Ledningen bjuder in alla foraldrar vars barn ska borja till hosten, pa ett
introduktionsmote redan i maj-juni. Avdelningen bjuder in till information veckan innan
inskolningen borjar.

Narvaro enligt normalt schema fran dag 1.

Dag 1: Foréaldern ansvarar for all skotsel av barnet och dr med hela dagen vid maltider,
laggning av barnet och i alla aktiviteter. Enligt kontraktstiden.

Foraldern tar all skotsel kring barnet men pedagogen finns till hands.

Foréaldern erbjuds lunch och kaffe, lamnar inte avdelningen under dagen.

Dag 2: Som dag 1 men foréldern tar ett steg tillbaka. Foraldern tar all skotsel av barnet.
Pedagog kan under dessa 3 dagar testa ifall barnet tillater bl6jbyten eller annan skotsel men
tar det i barnets takt.

Dag 3: Som dag 1 men vilan tas 6ver av inskolningspersonal och foraldern tar tva steg
tillbaka, kan 1amna avdelningen om detta ar mojligt.

Dag 4: Foraldern lamnar barnet direkt pa morgonen med ett tydligt och kort avsked.
Foraldern ar sedan tillganglig under dagen.

Ska barnet lamnas eller hamtas tider da avdelningens pedagoger inte arbetar ska aktuell
personal besoka barnet pa dess avdelning under inskolningen.

Vid 6verflyttning och nystart pa 3-5 ars avdelning géller att féraldern ska vara med minst 1
hel dag enligt kontraktstiden.
Foréaldern erbjuds lunch och kaffe, lamnar inte avdelningen under dagen.

Dag 2: Foraldern lamnar barnet direkt pa morgonen med ett tydligt och kort avsked.
Foraldern ar sedan tillganglig under dagen.

Ska barnet lamnas eller hamtas tider da avdelningens pedagoger inte arbetar ska aktuell
personal besoka barnet pa dess avdelning under inskolningen.




